MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA-CEFET/RJ

EDITAL N.2 03/2024
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

O Diretor Geral do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca-CEFET/RJ, designado
pela Portaria n.2 165, de 24 de margo de 2021/GAB/MEC, publicada no D.O.U. de 25 de marco de 2021, no
uso de suas atribui¢des legais, torna publica a realiza¢do de Concurso Publico destinado ao provimento de
cargos efetivos integrantes da Carreira dos Técnico-Administrativos em Educagdo, do Quadro de Servidores
Técnico-Administrativos do CEFET/RJ, nos termos da Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais) e suas alteragdes, e da Lei n.2 11.091, de 12 de janeiro de
2005, conforme total de vagas distribuidas na forma do ANEXO Il deste Edital, para lotagdao nas Unidades
Académicas e Administrativas deste Centro Federal de Educag¢do Tecnoldgica. O presente Concurso Publico,
além das leis supracitadas, também serd realizado em conformidade com a legislagdo vigente, em particular
com a Constituicao Federal de 1988; com as Leis Federais, tais como: Lei n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989
e Lei n.212.990, de 09 de junho de 2014; Dercreto n.2 9.508, de 24 de setembro de 2018; Lei Complementar
n.2 173, de 27 de maio de 2020; Lei n.2 14.126, de 22 de margo de 2021; Lei n.2 3.298, de 20 de dezembro de
1999; Lei n.2 5.296, de 02 de dezembro de 2004; Lei n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008; Lei n.2 7.311, de
22 de setembro de 2010; Lei n.2 9.739, de 28 de marco de 2019, alterado pelo Decreto n.2 11.211, de 26 de
setembro de 2022; Acdo Declaratdria de Constitucionalidade n.2 41/STF, de 8 de junho de 2017; Portaria
SEDGG/ME n.2 8.800, de 23 de julho de 2021; Portaria ME n.2 10.041, de 18 de agosto de 2021, e no presente
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais posteriores retificacdes e
complementacgdes, instrucdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no endereco eletrénico do
Concurso e as orienta¢des do Cartdo de Confirmacao de Inscri¢dao, dos editais de convocagdes, das capas das
provas e do cartdo de respostas. Sua execucio caberd ao INSTITUTO NACIONAL DE SELECOES E CONCURSOS
— INSTITUTO SELECON, instituicdo com atuacdo em ambito nacional, especializada em Concursos Publicos,
contratada pelo CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA-CEFET/RJ,
para a organizagdo e execugdo do certame.

1.2 S3o anexos deste Edital:

a) Anexo | - Cronograma;

b) Anexo Il - Quadro de vagas;

c) Anexo lll - Cargos e tipos de provas;

d) Anexo IV - Atribuigdes;

e) Anexo V - Autodeclaracdo racial;

f) Anexo VI - Conteldo programatico;

g) Anexo VII - Quantidade de vagas x nimero maximo de candidatos aprovados;

h) Anexo VIl - Ordem de convocagdo de nomeacdo dos candidatos aprovados por cargo;
i) Anexo IX - Regido e enderecos dos campi.
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1.3 O INSTITUTO SELECON prestara informacdes e esclarecimentos ao candidato, através dos seguintes
meios:

| - Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): PABX: (21) 2323-3180, somente em dias uteis, das 9h as
17h;

Il - E-mail: faleconosco@selecon.org.br, e/ou

lll - Endereco Eletronico Selecon: www.selecon.org.br.

1.3.1 Para envio de documento(s) ao INSTITUTO SELECON, conforme exigido neste Edital ou solicitado pela
Organizagdo do certame, o candidato devera fazer o upload (envio de documento(s) digitalizado(s)) do
arquivo eletronico, via internet, no site www.selecon.org.br, na Area do Candidato.

1.3.1.1 Cada documento anexado, em qualquer etapa deste certame, sera considerado um Unico arquivo e
deverd ser digitalizado no formato PDF (frente e verso) e identificado pelo nome do documento e do
candidato (Ex.: Diploma de Graduag¢do — Nome completo do candidato). O espaco destinado a cada arquivo
de documento comporta o tamanho de até 4Mb.

1.3.1.2 Caso seja constatada a auséncia e/ou a irregularidade na documentagdo enviada, a mesma sera
desconsiderada.

1.4 O INSTITUTO SELECON, organizador e executor deste certame, nao se responsabilizara por prejuizos
advindos de problemas de ordem técnica, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicacdo, de preenchimento incorreto de formularios de inscricdo ou recursos, do envio de
documentos digitalizados ilegiveis, incompletos ou corrompidos (arquivos que nao permitam a sua leitura
ao fazer o download ou devido ao arquivo nao abrir), em datas diferentes das estabelecidas neste Edital,
e outros fatores externos, sendo de responsabilidade do candidato a verificagdo e conferéncia dos
arquivos, visando o seu comprometimento para evitar tais problemas em quaisquer das etapas previstas
neste certame.

1.5 Em hipdtese alguma, serdo aceitos Atestado Médico, Declara¢do do Trabalho ou Certidio de Obito de
familiar para justificar a ndo realizagdo das provas ou o ndo comparecimento nas Convoca¢bes em dia e
hordrio diferentes ao estabelecido neste Edital.

1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar na pagina do INSTITUTO SELECON,
(www.selecon.org.br) e do CEFET/RJ (www.cefet-rj.br), todas as etapas mediante observa¢do do ANEXO I -
CRONOGRAMA e das publicacGes disponibilizadas nos sites.

1.7 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos neste Edital.

1.8 Nao sera enviada nenhuma correspondéncia impressa pelos Correios (ECT).

1.9 Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.
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2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1 Os cdodigos, as unidades, os cargos, os requisitos e tipos de vagas para a investidura em cada um dos
cargos estdo informados no ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS, deste Edital, sendo preenchidos de acordo com
a necessidade do CEFET/RJ.

2.2 Em conformidade com o artigo 8.2 da Lei n.2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispGe sobre a
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE), sdo
atribuicdes gerais dos cargos que o integram, sem prejuizo das atribuicdes especificas e observados os
requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas especificagdes: planejar, organizar,
executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino; planejar, organizar,
executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo no CEFET/RJ; e
executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que o CEFET/RJ
disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, eficacia e efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
além de atuar como gestor ou fiscal de contratos administrativos, inerentes a sua area de atua¢do, quando
for designado para tal atividade.

2.3 O provimento dos cargos publicos sera pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundages Publicas, de que trata a Lei n.2 8.112/1990, e na forma do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n.2 11.091/2005 e suas altera¢des, devendo
ser realizado, conforme discriminado no ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS.

2.4 Todos os cargos descritos neste Edital possuem carga horaria de 40 horas semanais.

2.4.1 A distribuicdo da jornada de trabalho semanal sera definida nas unidades de lotacdo de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades da Instituicdo.

2.4.2 Sob nenhuma hipdtese, o CEFET/RJ renunciard ao direito de definir a distribuicdo da jornada de
trabalho semanal.

2.5 Os candidatos homologados serdo convocados, conforme necessidade e conveniéncia do CEFET/RJ, de
acordo com a classificacdo obtida e as regras de convocacdo descritas neste Edital, para comprovacdo de
requisitos exigidos, apresentacdo de exames médicos-laboratoriais e demais procedimentos pré-
admissionais, de carater eliminatorio.

2.6 Os servidores nomeados para o CEFET/RJ deverdo atuar em atendimento as finalidades, aos objetivos
e as caracteristicas dos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica constantes do art. 2.2 da Lei n.2
6.545/1978.

2.7 Havendo necessidade de provimento futuro, além das vagas previstas neste Edital, no caso de
inexisténcia de lista de espera em um determinado campus e no interesse da Administracdo, os candidatos
habilitados em lista de espera de outros campi, em estrita observancia aos subitens 10.2 e 10.3 do Edital,
poderdo ser convidados para ocupa-las. O candidato convidado podera optar por aceitar o convite ou
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aguardar uma possivel convocacao futura, exclusivamente, para o local ao qual concorreu a vaga, no periodo
de validade do Concurso.

2.7.1 No caso de haver interesse por parte do candidato convocado, o mesmo devera formalizar sua
intencdo, por meio de declara¢ao, devidamente assinada, que devera ser enviada para o correio eletrénico
do Departamento de Gestdo de Pessoas do CEFET/RJ (chefiadgp @cefet-rj.br).

2.7.2 A ndo entrega da declaragao de que trata o subitem 2.7.1, no prazo estipulado, sera interpretado como
uma manifestagdo de ndo interesse do candidato, sendo o convite repassado para o préximo candidato da
lista de espera.

2.7.3 O candidato que aceitar o convite citado no subitem 2.7 serd excluido da lista de espera, ndo podendo,
futuramente, pleitear qualquer nova vaga oferecida, mesmo que para o campus ao qual concorreu.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO - POSSE

3.1 O candidato aprovado e classificado ao final do Concurso Publico de que trata este Edital serd
empossado para o cargo publico que concorreu desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes
exigéncias e requisitos para investidura no cargo publico:

a) ter sido aprovado e homologado no presente Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
anexos e em suas eventuais retificagGes;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos Federais n.2 70.391/72 e n.2
70.436/72 e do artigo 12, § 1.2 da Constitui¢do Federal;

c) possuir visto permanente e Certificacdo de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (Celpe-
Bras) outorgada pelo Ministério da Educacdo (MEC), se for estrangeiro, conforme previsto no artigo 207, §
1.2 da Constituicdo Federal e no artigo 5.2, § 3.2 da Lei n.2 8.112/90;

d) estar em gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar qualificado e possuir os documentos exigidos para a comprovagdo dos requisitos para provimento
do cargo/da area a que concorreu, de acordo com o ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS deste Edital, na data da
posse;

f) estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do drgao fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

g) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, as penalidades de exonerac¢do ou destituicdo de cargo em
comissao;

h) n3o ter sido exonerado do servigo publico, de acordo com o artigo 137 da Lei Federal n.2 8.112/90;

i) possuiridade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

j) apresentar os documentos que se fizerem necessarios a data da posse;

k) ser considerado apto na Avaliagdo Médica Admissional para o exercicio das atribui¢cdes do cargo/da area,
incluindo a compatibilidade da deficiéncia apurada por equipe multiprofissional, no caso de candidato
inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

I) estar quite com as obrigagGes militares (para os candidatos do sexo masculino).
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3.2 O candidato servidor publico que for aprovado no Concurso Publico e convocado para assumir o cargo sé
poderd ingressar no novo cargo apos o pedido de exoneracdo ou vacancia do cargo publico que estiver
ocupando, salvo os casos previstos em lei.

4. DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1 Ao candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd assegurada a participagdo no Concurso Publico, na forma
e nas condicdes estabelecidas no artigo 5.2 da Lei n.2 8.112/1990, na Lei n.2 13.146/2015 e no Decreto n.°
9.508/2018, sendo-lhes reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas neste Edital, desde
gue a deficiéncia seja compativel com o cargo.

4.1.1 As vagas de que trata o subitem 4.1 serdo preenchidas na forma da Lei n.2 7.853/89 regulamentada
pelo Decreto n.2 3.298/1999, alterado pelo Decreto Lei n.2 5.296/2004, pelo Decreto n.2 9.508/2018 e pela
Lei n.2 14.126/2021.

4.1.2 Na aplicacdo desse percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

4.2 Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadram no art. 2.2 da Lei n.2
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4.2 do Decreto n.2 3.298/1999, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto n.2 5.296/2004; na Lei n.2 14.126/2021; no § 1.2 do art. 1.2 da Lei n.2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Simula n.2 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (PcD)
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.2 6.949/2009.

4.2.1 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢Ges especiais
previstas na legislagdo prépria, participard deste certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao seu conteldo, a avaliagao, aos critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.2.2 O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional devera
inscrever-se ao cargo para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), registrar que é reabilitado e desconsiderar outra habilitacdo/escolaridade, mesmo que as tenha,
para outros cargos deste Concurso Publico.

4.3 Para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato devera indicar,
obrigatoriamente, no formulario de inscricdo, essa op¢do, bem como devera fazer o upload do arquivo
eletronico, conforme os subitens 1.3.1 e 1.3.1.1, até o Ultimo dia estabelecido para a realizacdo das
inscricGes, consonante ANEXO | - CRONOGRAMA, do Laudo Médico original, emitido nos ultimos 6 (seis)
meses contados da publica¢do deste Edital, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), comprovando
sua deficiéncia, assim como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados
completos do médico responsavel e o devido registro no Conselho (CRM).
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4.3.1 Todos os documentos listados no subitem 4.3 deste Edital devem ser digitalizados e salvos em um
Unico arquivo na extensdo “PDF”. O tamanho maximo da totalidade dos documentos a serem enviados é de
4MB.

4.3.2 O pedido de condi¢dao ou prova especial devera ser solicitado no momento do preenchimento do
formulario de inscricdo, no site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br), para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3.3 Ser3o indeferidos os pedidos de condi¢Bes especiais e/ou prova especial de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) dos candidatos que ndo encaminharem no prazo de inscri¢do o respectivo Laudo Médico.

4.3.4 Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia (PcD) dos candidatos
gue ndo encaminharem no prazo de inscrigao o respectivo Laudo Médico.

4.4 O Laudo Médico original tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd fornecida cépia
desse Laudo.

4.5 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias
de aplicagdo de prova, indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua realizagao, conforme previsto na
legislacdo vigente e no subitem 6.10.1.

4.6 O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD), se classificado no
certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na Lista de Classificagdo Geral.

4.7 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) estara condicionado a avaliacdo feita por Junta
Médica Oficial do CEFET/RJ, composta por equipe multiprofissional, de acordo com a Listagem de Convocagdo
para avaliagdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), devendo comparecer no dia, hordrio e campus agendados
para o candidato, conforme previsto no ANEXO | - CRONOGRAMA.

4.8 Os candidatos aprovados por Concurso Publico na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme
Decretos n.2 3.298/1999 e n.2 5.296/2004, serdo avaliados por uma equipe multiprofissional, para fins de
constatacdo da deficiéncia alegada e da compatibilidade das atribui¢des do cargo.

4.9 A avaliacdo feita ao candidato declarado Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd promovida por uma equipe
multiprofissional, que averiguara a deficiéncia declarada, bem como, no periodo de estagio probatério, a
compatibilidade ou ndo entre as atribuicdes do cargo publico e a deficiéncia declarada, nos termos do artigo
2.2da Lein.213.146/2015.

4.10 Compete a avaliacdo feita pela equipe multiprofissional a qualificacdo do candidato aprovado como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos das categorias definidas pela legislacdo vigente.

4.11 O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera comparecer, obrigatoriamente, a avaliacdo feita por
equipe multiprofissional, no dia, horario e campus agendados para o candidato, munido de Laudo Médico
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original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, e de exames comprobatérios da deficiéncia declarada, que
atestem a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

4.12 A divulgacdo do resultado preliminar da avaliacdo feita em candidatos com deficiéncia, por uma equipe
multiprofissional, sera no site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br), no dia indicado no ANEXO | —
CRONOGRAMA.

4.13 A divulgagdo do resultado preliminar da avalia¢do feita em candidatos com deficiéncia, por uma equipe
multiprofissional, admitira recurso, por meio do site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br), na data
prevista no ANEXO | - CRONOGRAMA.

4.14 O recurso serd analisado pela equipe multiprofissional que avaliara a solicitagdo do candidato e emitira
o parecer, sendo este definitivo.

4.15 O resultado final de candidatos com deficiéncia, conforme legislagao vigente, sera divulgado no site do
INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br), no dia indicado no ANEXO | - CRONOGRAMA.

4.16 A ndo observancia de que tratam os subitens 4.2 a 4.10 deste Edital, a inaptidao na Avaliacdo, feita por
equipe multiprofissional, a incompatibilidade com as atribuicdes do cargo, ou o ndo comparecimento a
Avaliagdo feita por equipe multiprofissional, acarretara a perda do direito a vaga reservada ao candidato
Pessoa com Deficiéncia (PcD).

4.17 O candidato com deficiéncia considerado inapto na Avaliacdo feita por equipe multiprofissional
permanecera somente na lista de classificagdo final do cargo publico de ampla concorréncia, deixando de
figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia (PcD).

4.17.1 A desclassificagdo, a desisténcia, ou qualquer outro impedimento do candidato declarado como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), ocupante de vaga reservada, implicard a sua substituicdo pelo préximo
candidato com deficiéncia classificado, conforme previsto no Decreto n.2 9.508/2018.

4.18 Apds a avaliagdo feita por equipe multiprofissional, o candidato com deficiéncia sera avaliado quanto a
acessibilidade, a recomendacao de equipamentos, a natureza das atribuicdes e tarefas, e a compatibilidade
entre o cargo ou a fungdo e a deficiéncia apresentada.

4.19 Durante o estdgio probatdrio, a equipe multiprofissional fard o acompanhamento do candidato para
verificar sua adaptacdo as atribui¢des do cargo.

4.20 A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre a deficiéncia diagnosticada pelo médico
oficial e as atribuicGes do cargo e emitira parecer, observando as informacgGes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo, a natureza das atribuicGes, as tarefas essenciais do cargo ou funcdo a desempenhar, a
viabilidade das condicGes de acessibilidade, as adequa¢Ges do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas,
a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a CID
e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
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4.21 A equipe multiprofissional também avaliard a compatibilidade entre as atribui¢bes do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o estagio probatdrio.

4.22 O candidato com deficiéncia considerado apto terd seu nome publicado na Listagem de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e constara também na Listagem de Classificacdo Geral por cargo publico de opgéo.

4.23 Caso o primeiro provimento para o cargo seja destinado a apenas uma vaga PcD, essa devera ser
preenchida, prioritariamente, pelo candidato melhor classificado na Listagem de Pessoa com Deficiéncia
(PcD). Assim, as proximas vagas que venham a surgir, para o cargo, somente serdo destinadas aos candidatos
inscritos que concorrem as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.24 As vagas destinadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, aprovados
neste Concurso Publico ou na avaliagdo feita por equipe multiprofissional, serdo preenchidas pelos
candidatos classificados que concorrem as vagas destinadas a ampla concorréncia, com estrita observancia
a ordem classificatoria.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

5.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 1.2 caput da Lei n.2 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam
reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas de cada cargo, conforme discriminado no ANEXO Il -
QUADRO DE VAGAS deste Edital, para candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos).

5.2 A distribuicdo das vagas ofertadas nessa modalidade de cotas foi estabelecida em sorteio realizado na
data de 8 de novembro de 2023, em sessdo transmitida ao vivo pelo canal da DIREN-CEFET/RJ, no YouTube,
e devidamente publicado no portal do CEFET/RJ.

5.3 O candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) concorre, concomitantemente, as vagas reservadas a
negros (pretos ou pardos) e as destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no
Concurso, em observancia ao art. 3.2, da Lei n.2 12.990/2014.

5.3.1 Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) e classificados dentro do numero de vagas
oferecidas para a ampla concorréncia, para efeito do preenchimento das vagas reservadas aos candidatos
negros (pretos ou pardos), ndo serdo considerados cotistas.

5.3.1.1 Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos), independentemente de terem sido
aprovados em vagas de ampla concorréncia, deverdo comparecer, obrigatoriamente, a Averiguacdo da
Heteroidentificacdo Racial, conforme previsto no ANEXO | — CRONOGRAMA, no dia, hordrio e local
informados na Listagem de Convocagdo para Averiguacdo da Heteroidentificacdo Racial de candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos), munido da Autodeclaracdo Racial, disponivel no ANEXO V -
AUTODECLARACAO RACIAL.

5.3.1.2 O ndo comparecimento do candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) no dia, horario e local
previsto na Listagem de Convocacdo para Averiguacdo da Heteroidentificacdo Racial, conforme descrito no
ANEXO | - CRONOGRAMA, resultara na sua eliminacdo neste certame, conforme previsto no §22 do art. 15
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da Instrucdao Normativa MGI n2 23, de Portaria Normativa n.2 04, de 25 de julho de 2023, do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos.

5.3.1.2.1 Apds o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificacdo que constatar a
falsidade da autodeclaracdo deverd motivar a sua conclusao nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de
janeiro de 1999.

5.3.1.2.2 As hipdteses de que tratam os itens 5.3.1.2 e 5.3.1.2.1 ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

5.4 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos que se autodeclarem negros (pretos ou pardos), o
candidato deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigao, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros
(pretos ou pardos), no site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br), conforme quesito “cor ou raca”
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.5 A Autodeclarac¢do Racial tera validade somente para este Concurso Publico.

5.6 As informagGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.7 Na hipdtese de constatacdo de Autodeclaracdo Racial falsa na Averiguacao da Heteroidentificagdo Racial,
o candidato sera eliminado deste certame, de acordo com o pardgrafo 1.2 do art. 11 da Portaria
SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

5.8 Caso o primeiro provimento para o cargo seja destinado a apenas uma vaga para negros (pretos ou
pardos), essa devera ser preenchida, prioritariamente, pelo candidato melhor classificado na listagem de
negros (pretos ou pardos).

5.9 Em caso de desisténcia de candidato negro (preto ou pardo), a vaga sera preenchida pelo candidato negro
(preto ou pardo), posteriormente classificado.

5.10 As vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos) que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados na Listagem de Ampla Concorréncia (AC), observada a ordem classificatdria do campus.

5.11 Conforme Orientacdo Normativa n.2 3, de 1.2 de agosto de 2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e
Relacbes de Trabalho no Servico Publico, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao (MPOG), as
informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.12 Para a Averiguacdo da Heteroidentificacdo Racial, serd composta uma Comissdo constituida por
servidores do CEFET/RJ designada para tal fim, com competéncia deliberativa.

$elecnn | S
e S EDITAL N.2 03/2024 | CONCURSO PUBLICO 2024


http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA-CEFET/RJ

5.13 A Averiguacado da Heteroidentificacdo Racial sera realizada presencialmente, antes da Homologacao do
resultado final do Concurso Publico e caberd interposicao de recurso fundamentado ao INSTITUTO SELECON,
(www.selecon.org.br), conforme data prevista no ANEXO | - CRONOGRAMA.

5.14 A Listagem de Convocacdo para Averiguacdo da Heteroidentificacdo Racial de candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos), no formato presencial, sera disponibilizada nas paginas do
INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br), no dia indicado no ANEXO | - CRONOGRAMA.

5.14.1 Na Listagem de Convocag¢do para Averiguac¢do da Heteroidentificacdo Racial serdo convocados todos
os aprovados na prova objetiva, conforme requisitos minimos exigidos no item 9. A convocagao para essa
Averiguagdo nao gera direito a nomeac¢do. O quantitativo de candidatos convocados seguird a propor¢ao
prevista na Lei n.2 12.990/2014.

5.15 O candidato negro (preto ou pardo) deverd preencher, assinar e apresentar a Comissdo a
Autodeclaracgio Racial, contida no ANEXO V — AUTODECLARAGAO RACIAL, no dia, horario e local previsto na
Listagem de Convocacdo para Averiguacdo da Heteroidentificagdo Racial, conforme ANEXO | -
CRONOGRAMA.

5.16 O candidato cuja Autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.16.1 Nao concorrerd as vagas de que trata o caput e serd eliminado do Concurso Publico o candidato que
apresentar Autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da Comissdo de
Heteroidentificacdo, nos termos do paragrafo Unico do art. 2.2 da Lei n.2 12.990/2014.

5.16.2 Os candidatos que ndo comparecerem no dia, hordrio e local previsto na Listagem de Convocagao para
Averiguacdo da Heteroidentificagdo Racial, conforme previsto no ANEXO | — CRONOGRAMA, serdo
eliminados do certame.

5.17 A Averiguacdo da Heteroidentificacdo Racial serd individual, ndo podendo ser assistida por terceiros.

5.18 E vedado ao candidato que concorre as vagas destinadas a negros (pretos ou pardos) realizar a
Averiguacdo da Heteroidentificacdo Racial em dia, horario e local diferentes da convocacdo especificada na
Listagem de Convocacdo para Averiguacdo da Heteroidentificagdo Racial, prevista no ANEXO | -
CRONOGRAMA.

5.19 A Averiguacdo da Heteroidentificacdo Racial serd gravada. A gravacdo é obrigatdria e faz parte do
registro dessa Averiguacdo. Sua utilizacdo é exclusiva do CEFET/RJ, por isso, ndo sera disponibilizada aos
candidatos.

5.20 O candidato negro (preto ou pardo) devera, por ocasido da realizacdo da Averiguacdo da
Heteroidentificacdo Racial, apresentar-se portando um documento de identidade oficial original com foto,
assinar a Lista de Presenca e entregar sua Autodeclaracdo Racial, preenchida e assinada, a Comissao.
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5.20.1 A Comissdo podera realizar eventuais ajustes de horario em situacdes excepcionais, durante o periodo
da Averiguacdo da Heteroidentificacdo Racial.

5.20.2 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacao realizados
em concursos publicos e/ou processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.21 Os critérios de Averiguacao da Heteroidentificagdo Racial considerardo tdo somente os aspectos
fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados, obrigatoriamente, com a sua presenga, de acordo com
a Portaria Normativa MPDG n.2 4/2018.

5.22 Nado sera permitida a gravagdo com aderegos que dificultem a verificagao fenotipica do candidato pela
Comissdao de Heteroidentificacdo, tais como: boné, chapéu, maquiagem, camisa de manga comprida,
mascara, viseira, protetor facial, touca, lengo, turbante, entre outros.

5.23 A divulgacao do resultado preliminar da Averiguagao da Heteroidentificagdo Racial de candidatos negros
(pretos ou pardos) sera no site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br) no dia indicado no ANEXO | -
CRONOGRAMA.

5.24 O resultado preliminar da Averiguacdo da Heteroidentificacdo Racial admitira recurso a ser enviado pelo
candidato negro (preto ou pardo), no site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br), na data prevista no
ANEXO | - CRONOGRAMA.

5.25 A reprovacao de candidatos negros (pretos ou pardos) na Averiguacao da Heteroidentificacdo Racial
acarretara a perda de direito a vaga reservada para negros (pretos ou pardos) no certame, sendo garantida
a sua interposicdo de recurso.

5.26 O candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) que desejar interpor recurso contra o resultado
preliminar da Averiguagdo da Heteroidentificacdo Racial poderd fazé-lo na data prevista no ANEXO | —
CRONOGRAMA, no site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br).

5.27 O recurso sera analisado por uma Comissdo Recursal, que avaliara a solicitacdo do candidato, a gravacao
da Averiguacdo da Heteroidentificagdo Racial e emitird o parecer, sendo este definitivo.

5.28 A Comissdo Recursal serd constituida por servidores do CEFET/RJ designados para tal fim, com
competéncia deliberativa.

5.29 A classificacdo final de candidatos negros (pretos ou pardos), na forma da Lei n.2 12.990/2014 e Portaria
SGP/SEDGG/ME n.2 14.635/2021, sera divulgada no site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br), no
dia indicado no ANEXO | - CRONOGRAMA.

5.30 De acordo com o §2.2 do artigo 1.2 da Lei n.2 12.990, de 09 de junho de 2014, serao reservadas aos
candidatos negros (pretos ou pardos) classificados as seguintes vagas disponiveis para o cargo: a 3.2
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(terceira), a 8.2 (oitava), a 13.2 (décima terceira), a 18.2 (décima oitava) e assim sucessivamente, sempre
de 5 (cinco) em 5 (cinco), conforme ANEXO VIII - ORDEM DE CONVOCACAO DE NOMEACAO DOS
CANDIDATOS APROVADOS POR CARGO deste Edital.

5.31 O candidato devera consultar, no site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br), o dia em que tera
acesso ao Parecer da Comissdo Recursal, conforme ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital.

5.32 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo e de forma diferenciada
dos estipulados neste Edital.

5.33 Na hipdtese de constatacdo falsa, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

5.34 Sob nenhuma hipétese, havera segunda chamada para Averiguagao da Heteroidentificacdo Racial de
candidatos negros (pretos ou pardos).

5.35 Caso, apds a nomeacao, seja constatada a falsidade, o servidor publico ficard sujeito a anulagdo da sua
admissdao no cargo publico pleiteado, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.36 O ndo enquadramento do candidato autodeclarado negro (preto ou pardo), ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, o disposto na Lei n.2 12.990/2014 e
Orientacdo Normativa MPOG n.2 3/2016, Portaria SGP/SEDGG/ME n.2 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

5.37 A Averiguacdo da Heteroidentificacdo Racial do candidato negro (preto ou pardo) realizada pela
Comissdo designada tera validade apenas para este Concurso Publico.

5.38 As vagas destinadas as pessoas negras (pretas ou parda) que ndo forem providas por falta de candidatos
negros (pretos ou pardos) aprovados neste Concurso Publico ou na Averiguacdo realizada pela Comissdo de
Averiguacdo de Heteroidentificacdo Racial serdo preenchidas pelos candidatos classificados da ampla
concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatoéria.

6. DAS INSCRICOES

6.1 Antes de efetuar ainscri¢do, o candidato devera ler com atengao o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo publico pretendido. No momento da inscri¢do, o candidato devera
optar pelo cargo/pela area para o qual deseja concorrer.

6.2 Serdo cobrados os seguintes valores de taxas de inscricdo para este Concurso Publico:

CARGO PUBLICO VALOR (RS) ‘
Nivel médio — nivel C 60,00
Nivel médio — nivel D 80,00
Nivel superior — nivel E 100,00
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6.3 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.4 O candidato que nado possuir CPF deverad solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa EconOmica Federal e dos Correios, ou da Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao, pois
é imprescindivel o nimero de CPF do candidato.

6.4.1 Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

6.5 N3o serdao aceitos pedidos de alteragdao de cargo ou de suas op¢des apds a efetivagdo da inscri¢do
(pagamento do boleto bancario), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

6.6 As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o INSTITUTO SELECON do direito de excluir do certame aquele que nao preencher o formuldrio de
forma completa e correta.

6.6.1 Os candidatos inscritos neste certame, automaticamente, autorizam o uso e tratamento de seus dados
pessoais para finalidade especifica do Concurso, nomeacdo e dados funcionais, em conformidade com a Lei
n.2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

6.7 O candidato devera, obrigatoriamente, preencher de forma completa todos os campos, especialmente
os referentes ao nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua
residéncia.

6.8 A inscricdao do candidato implica o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das instrucdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

6.9 As inscri¢Ges estarao abertas no periodo definido no ANEXO | - CRONOGRAMA e deverao ser realizadas,
exclusivamente, de forma on-line, atendendo aos seguintes procedimentos:

a) E vedada a inscri¢cdo condicional, fora do prazo de inscri¢des descrito no ANEXO | - CRONOGRAMA, nem
encaminhada por e-mail, via postal, via fax, via correio eletrénico ou qualquer outro meio ndo previsto
neste Edital;

b) As inscricGes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site do INSTITUTO SELECON,
(www.selecon.org.br), conforme ANEXO | - CRONOGRAMA;

c) Evedada a transferéncia do valor pago da inscricdo para terceiros;

d) Em nenhuma hipdtese, haverad devolucdo da quantia paga da taxa de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico.

6.10 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:
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a) acessar o site www.selecon.org.br, clicar em “Solicitacdo de inscricdo” na area destinada ao Concurso
Publico;

b) realizar o seu cadastro completo e escolher a op¢do de cargo, no site do INSTITUTO SELECON,
(www.selecon.org.br).

c) anotar o seu usudario e senha para posterior acesso a Area do Candidato;

d) imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 2.? via do boleto bancario, o candidato
devera acessar o site www.selecon.org.br, em seguida, acessar a Area do Candidato com seu usudrio e
senha, selecionar a aba “boleto bancario” e clicar em “2.% via de cobranga” para impressdao do boleto
bancdrio;

e) realizar o pagamento do boleto bancario em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento.

6.10.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas deverd informar
essa necessidade no momento do preenchimento do formulario de inscri¢ao, no site do INSTITUTO SELECON
(www.selecon.org.br), indicando inclusive as a¢Ges necessarias para seu atendimento.

6.10.1.1 Para o candidato ter a sua necessidade especial atendida, devera indicar, obrigatoriamente, no
formulario de inscricdo essa opg¢do, bem como deverd anexar a seguinte documentag¢do digitalizada,
fazendo o upload do arquivo eletronico, conforme os subitens 1.3.1 e 1.3.1.1, até o Ultimo dia estabelecido
para a realiza¢do das inscricoes, consonante ANEXO | - CRONOGRAMA: Laudo Médico original, emitido nos
ultimos 6 (seis) meses contados da publicacdo deste Edital, atestando o nome, a necessidade especial
solicitada, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doenca (CID),
comprovando sua necessidade especial, além dos dados completos do médico responsavel e o devido
registro no conselho (CRM).

6.10.1.2 Todos os documentos listados no subitem 6.10.1.1 deste Edital devem ser digitalizados e salvos, em
um Unico arquivo, na extensdao “PDF”. O tamanho maximo da totalidade dos documentos a serem enviados
é de 4MB.

6.10.2 Serdo indeferidos os pedidos de condi¢des especiais e/ou prova especial dos candidatos que ndo
encaminharem no prazo de inscri¢do o respectivo Laudo Médico.

6.11 Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancério para o
pagamento do valor da inscrigdo. Esse sera o seu registro provisério de inscrigao.

6.12 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos neste Edital. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

6.13 O pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancdrio) devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancdria ou terminal de autoatendimento, no horario de compensa¢do bancdria, com o boleto
bancario impresso.
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6.14 NAO serad aceito pagamento, por meio de depésito, transferéncia ou PIX, entre contas ou por
agendamento com data posterior ao vencimento.

6.15 O INSTITUTO SELECON, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a data descrita no ANEXO | - CRONOGRAMA. As solicitagdes de inscrigbes realizadas com
pagamento apds essa data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

6.16 O candidato inscrito ndo deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas
dalei.

6.17 O INSTITUTO SELECON ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagao,
virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, o envio de
documentos digitalizados ilegiveis, incompletos ou corrompidos (arquivos que ndo permitam a sua leitura ao
fazer o download ou devido ao arquivo ndo abrir), em datas diferentes das estabelecidas neste Edital, e outros
fatores externos, sendo de responsabilidade do candidato a verificagdo e conferéncia dos arquivos, visando
0 seu comprometimento para evitar tais problemas.

6.18 Nao serdo aceitas inscricées em periodo diferente do descrito no ANEXO | - CRONOGRAMA, nem
encaminhadas por e-mail ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

6.19 A inscricao somente sera confirmada, apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscri¢cao, por
meio do Boleto Bancdrio.

6.20 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao, impreterivelmente, até o préximo dia
util apds o ultimo dia de inscricdo, conforme descrito no ANEXO | - CRONOGRAMA, data limite para o
pagamento dessa taxa. Caso contrario, ndo terd sua inscricao efetivada.

6.21 O simples recolhimento da taxa de inscricdo ndo significa que a inscrigdo neste Concurso Publico tenha
sido efetivada. A efetivacdo sé sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento, via boleto
bancario impresso pelo sistema de inscricdo do INSTITUTO SELECON, pela instituicdao bancaria.

6.22 S3o de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas no formulario eletronico para a
sua inscricdo, assim como o pagamento da taxa de inscri¢do, o envio dos documentos solicitados (fazendo o
upload, em formato PDF, frente e verso, do arquivo eletrénico), a solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo
e/ou que necessite de condicOes especiais para a prova, em observancia as normas e condicBes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

6.23 O candidato terd acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site www.selecon.org.br, acessando
a Area do Candidato com seu CPF e SENHA na inscricdo correlata ao Concurso Publico do CEFET/RJ.

6.24 E responsabilidade de cada candidato acompanhar e confirmar sua inscricio face a publicacdo da
confirmacgdo preliminar de inscri¢ées, conforme a data estipulada no ANEXO | - CRONOGRAMA.
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6.24.1 Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o candidato podera interpor recurso contra
a confirmagao preliminar de inscrigbes, nas datas previstas no ANEXO | - CRONOGRAMA, por meio do site
do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br), acessando a Area do Candidato.

6.25 Serdo indeferidos, sumariamente, os recursos protocolados fora do prazo estipulado.

6.26 Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico,
ndo assistindo direito a devolugao do valor da taxa de inscrigdo.

6.26.1 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.selecon.org.br, apenas por meio da Area do
Candidato.

6.27 Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

a) ndo recolher o valor da taxa de inscrigdo;

b) prestar informagGes inveridicas quando do preenchimento no formuldrio de inscri¢do;

c) omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscri¢ao;

d) deixar campos de informacgdo da inscrigdo em branco;

e) ndo tendo seu nome constando da listagem preliminar, ndo interpor recurso contra a confirmacgdo
preliminar de inscri¢gdes, na data prevista no ANEXO | - CRONOGRAMA.

6.28 A confirmacao final de inscricdo sera divulgada na data prevista no ANEXO | - CRONOGRAMA.

6.29 O candidato que nao interpor recurso contra o indeferimento da confirmagao preliminar de inscrigdes
e seu nome nao constar na confirmacgao final de inscricao ndo podera realizar a prova, ndo possuindo direito
a devolugdo da taxa de inscrigao.

6.30 Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliativas neste certame, conforme legislagdo vigente. Para
obter essa condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condicdo especial no
momento do preenchimento do formuldrio de inscricdo, em condi¢des especiais para prova.

6.31 No dia da realizacdo da prova, a candidata deverd levar um acompanhante com maior idade legal que
ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante que ficara
responsavel pela crianca também deverd permanecer no local designado pela coordenacdo e se submetera
a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

6.32 A candidata lactante que ndo levar acompanhante nao realizard as provas.

6.33 O tempo despendido na amamentagdo serda compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo, cujo(a) filho(a) tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizag¢do de prova deste Concurso Publico.
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6.34 Caso o bebé nasca entre o prazo final para solicitacdo de condicdo especial até a realizacdo da prova, a
candidata deverd apresentar, OBRIGATORIAMENTE, a Certiddo de Nascimento no dia da aplica¢do da prova.
Nesse caso, a ndo apresentacdo da Certiddo de Nascimento ndo dard o direito de compensacao de tempo a
candidata.

6.35 O INSTITUTO SELECON nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.
6.36 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar no site do INSTITUTO SELECON,

(www.selecon.org.br), todas as etapas mediante observacdo do ANEXO | - CRONOGRAMA e demais
publicagbes oficiais disponibilizadas.

7. DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Em conformidade com a Lei n.2 13.656, de 30 de abril de 2018, e com o Decreto n.2 6.593, de 02 de
outubro de 2008, ficara isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo os candidatos que pertengam a familia
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional ou que possua renda familiar mensal
de até trés saldrios minimos, e os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

7.2 A solicitagdo da isencdo da taxa de inscri¢cdo sera concedida somente para um cargo e campus, escolhido
no formulario de inscri¢do. A iseng¢do da taxa de inscricdo é condicionada ao aceite ou ndo da solicita¢do.

7.3 O candidato que preencher as condi¢Oes para isenc¢ao estabelecidas na Lei n.2 13.656, de 30 de abril de
2018, e no Decreto n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008, deverdo realizar a solicitagcdo da isencdo da taxa de
inscricdo e enviar os documentos comprobatdrios, no prazo descrito no ANEXO | - CRONOGRAMA,
obedecendo ao seguinte procedimento: apds o preenchimento da ficha de inscricdo, o candidato deverd
solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, conforme disponibilidade nessa Ficha.

7.4 S6 serdo deferidas as inscricdes dos candidatos solicitantes de isencdo de taxa que enviarem a
documentacdo, conforme descrito abaixo:

7.4.1 Para candidatos economicamente hipossuficientes: requerer a isencdo na condicdo de
economicamente hipossuficiente, informar, no ato da inscricdo, o nimero do Nimero de Identificacdo Social
(NIS) atribuido pelo CadUnico e seus dados pessoais, em conformidade com os que foram originalmente
informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualiza¢gdo do banco de dados do CadUnico
em ambito nacional.

7.4.2 Para candidatos doadores de medula dssea: comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME), mediante o envio de cépia digitalizada, por érgdo competente, do
documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscri¢do).
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7.5 Ndo sera concedida isencdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a isencao
e/ou ndo enviar os documentos comprobatérios nos termos indicados no item 7 deste Edital.

7.6 N3o sera(3o) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

7.7 O resultado da andlise da documentagao para solicita¢do de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao
serd divulgado conforme data estipulada no ANEXO | - CRONOGRAMA, no site do INSTITUTO SELECON
(www.selecon.org.br).

7.8 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagcao de isengao devera fazé-
lo, observada a data estipulada no ANEXO | — CRONOGRAMA, por meio do site do INSTITUTO SELECON
(www.selecon.org.br), acessando o link correlato a este Certame e clicando na Area do Candidato.

7.9 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do do valor de pagamento da taxa
de inscri¢do sera divulgado, conforme data estipulada no ANEXO | - CRONOGRAMA.

7.10 O candidato com isengdo concedida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.

7.11 O candidato que tiver a solicitagdo de isenc¢do indeferida e desejar participar do certame devera acessar
novamente o site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br) e imprimir a 2.2 via do boleto, com valor da
taxa de inscricdo, e efetuar o pagamento até o ultimo dia, conforme data estipulada no ANEXO I -
CRONOGRAMA.

7.12 N3o serd aceita a solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢ao via fax, correio eletrénico ou Correios.

7.13 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n.2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

7.14 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada e considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1 O Concurso Publico serd composto de:

a) prova objetiva, conforme item 9, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os candidatos;

b) averiguagdes dos candidatos PcD e NE, conforme descrito nos itens 4 e 5, respectivamente, de carater
eliminatdrio;

c) avaliagido médica admissional, para todos os candidatos classificados para essa Etapa, de carater
eliminatério, realizada pelo CEFET/RJ;

d) checagem de requisitos, vide ANEXO | - CRONOGRAMA, e comprovacao de documentos, para todos os
candidatos classificados para essa etapa, de carater eliminatério, pelo CEFET/RJ.
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8.2 A prova objetiva sera realizada no municipio onde esta localizado o campus para o qual o candidato se
inscreveu.

8.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no municipio, o INSTITUTO SELECON reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos com deslocamento.

8.3 Serd vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

8.4 Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realiza¢do de
provas, apds o fechamento dos portdes.

8.5 O hordrio de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplica¢do, observado o tempo de
duragdo estabelecido para cada uma das fases.

8.6 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora antes da abertura dos portdes, munido de:

a) original de documento de identidade pessoal (com foto);
b) caneta esferografica de tubo transparente e tinta preta ou azul.

8.6.1 Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.6.2 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelacBes Exteriores e pela Policia Militar;
Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por drgaos ou
Conselhos de Classe que, por Lei, valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97, mesmo que ultrapassada a
data de validade) e CNH digital.

8.7 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddes de Nascimento, Titulos Eleitorais, Carteiras
de Motorista no modelo antigo, Carteiras de estudante, Carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos em meio digital, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.8 O protocolo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.9 Ndo serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos mencionados no subitem 8.6.2.

8.10 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo
do candidato com clareza.
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8.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.12 A identificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.13 Durante a aplicagdo das provas, o candidato NAO poderd, sob pena de eliminaciio, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também n3do podera portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: mdaquinas
calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria,
tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.14 Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO leve nenhum dos objetos relacionados no
subitem 8.13.

8.15 Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-
objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros
objetos, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes
de ingressar na sala de provas e devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a
realizacdao das provas. O INSTITUTO SELECON ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano,
durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o
candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.16 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.17 Ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo
das provas, exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato
no Concurso Publico. Apds o término das provas, os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias
do prédio.

8.18 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no
local de realizacdo das provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos
afixada na entrada do local de provas. Nesses casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificacdo. Sem a apresentacdo do documento de identificagdo, o candidato ndo podera
realizar sua prova, mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico e
apresente o comprovante de inscrigdo.

8.19 A abertura dos portoes dar-se-a as 08h00 e o seu fechamento ocorrera as 09h00.
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8.20 Para o fechamento dos portdes, o INSTITUTO SELECON convocara dois candidatos que irdo acompanhar
o fechamento dos portdes.

8.21 E recomendado que cada candidato leve dgua para o seu préprio consumo em embalagem transparente,
para evitar o uso de bebedouros.

8.22 No fim da aplicagdo das provas, os candidatos terdao de seguir as normas da equipe de aplicagao e
seguranca para evitar aglomerag¢do no local e manter o distanciamento minimo.

9. DA ETAPA DA PROVA OBJETIVA

9.1 A quantidade de quest&es por disciplina, o valor de cada questdo, o maximo de pontos por prova e o
minimo de pontos necessarios para aprovagao estao descritos no ANEXO Il = CARGOS E TIPOS DE PROVAS
deste Edital.

9.2 Cada questdo conterd 04 (quatro) opgdes de resposta (A, B, C e D), das quais apenas uma estara certa.

9.3 Sera atribuida NOTA ZERO a marcac¢do de questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

9.4 Os candidatos deverdo atingir minimamente 40 % (quarenta por cento) dos pontos previstos para cada
disciplina e obter também 60 % (sessenta por cento) do total de pontos da prova para ser considerado
APTO na etapa da prova objetiva.

9.5 As provas objetivas serao realizadas na data e nos turnos previstos no ANEXO | - CRONOGRAMA, com
duragdo de 04 (quatro) horas, devendo o candidato chegar com 01 (uma) hora de antecedéncia.

9.6 As provas objetivas, para os cargos de nivel superior, serdo aplicadas no turno da tarde; e para os cargos
de nivel médio, serdo aplicadas no turno da manha.

9.6.1 O candidato ndo estd impedido de se increver para mais de um cargo. No entanto, caso as provas dos
cargos escolhidos ocorram no mesmo turno, o candidato devera optar por um deles, sendo automaticamente
considerado faltoso nos demais cargos.

9.7 Nao haver3, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que
seja a alegacdo, acarretara a eliminagdo automatica do candidato.

9.8 E vedado ao candidato realizar as provas fora do local, data e horario predeterminados pelo organizador,
INSTITUTO SELECON, responsavel por este Concurso Publico.

9.9 N3o sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas, apds o horario previsto para o
fechamento dos portdes, conforme previsto nos subitens 8.19 e 8.20.
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9.10 Ao chegar na sala de prova, o candidato devera assinar a Lista de presenca e aguardar a entrega do
caderno de questdes e do cartdo de respostas da prova objetiva pelo fiscal.

9.11 O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartdo de respostas da prova objetiva. Caso
o candidato identifique erros, durante a conferéncia das informagdes contidas nesse cartdao, devera ser
informado ao fiscal de sala, que procedera a anotagao em campo proprio na ata de ocorréncia de sala.
9.12 O candidato devera assinalar as respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, preenchendo as
alternativas (A, B, C ou D), com caneta esferografica de tinta preta ou azul, que sera o Unico documento valido
para a corregao dessa prova. O preenchimento desse cartdo serd de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital, no caderno de
guestdes e no cartao de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do cartdo de respostas por erro
do candidato.

9.13 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato.

9.14 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.15 Ndo sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do INSTITUTO SELECON devidamente treinado.

9.16 Se houver qualquer problema de impressdo ou recebimento do caderno de questdes correspondente
ao cargo/a area diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de
guestdes ao fiscal de sala.

9.17 N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressado e/ou realizacdo de prova referente
ao cargo diferente da opc¢do do candidato, caso o mesmo nao tenha detectado e informado o fato no dia da
realizacdo da prova.

9.18 O candidato ndo devera molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo de
respostas da prova objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao.

9.19 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.20 O candidato sé podera retirar-se definitivamente da sala de realizacdo da prova apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

9.21 O candidato s6 podera levar o seu caderno de questdes depois de decorridas 03 (trés) horas e trinta
(30) minutos do inicio da prova.
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9.22 O caderno de questdes sera disponibilizado no site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br),
juntamente com o gabarito das questdes objetivas.

9.23 Embora o caderno de questdes seja o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha desse caderno, ele
nao sera utilizado para atribuir qualquer nota ao candidato.

9.24 Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apds constarem em Ata suas respectivas assinaturas.

9.25 O candidato podera ser submetido a detector de metais.

9.26 No dia da realizag¢do da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacdo.

9.27 A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

9.28 Sera, automaticamente, excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido na alinea “a” do subitem 8.6 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, independentemente do motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacdo, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras, conforme previstos no subitem 8.13;

f) estiver portando, durante a prova, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) fizer uso de meios ilicitos para executar a prova;

h) ndo devolver o cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer examinador,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o subitem 8.13.

9.29 Os candidatos aprovados na prova objetiva, segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.4 deste
Edital, serdo classificados em ordem decrescente de total de pontos, considerando-se os empates.

9.30 Os candidatos reprovados na prova objetiva serao eliminados do certame e nao constarao da relacao
de classificacdo.
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10. DA CLASSIFICACAO, DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

10.1 A nota final do candidato serd calculada da seguinte forma: nota final = nota da prova objetiva.

10.2 Os candidatos considerados classificados, segundo os critérios estabelecidos no ANEXO lll - CARGOS E
TIPOS DE PROVAS deste Edital, serao classificados segundo a ordem decrescente da nota final, conforme o
cargo publico.

10.3 Em caso de empate na nota final, para fins de classifica¢do, o desempate se fara pela:

a) maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso,
em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003);

b) maior pontuagdo na prova objetiva;

c) maior pontuagdo nas questdes da disciplina de conhecimentos especificos;

d) maior pontuagdo nas questdes da disciplina de lingua portuguesa;

e) maior pontuagdo nas questdes da disciplina de legislacdo e ética;

f) maior pontuac¢do nas questdes da disciplina de informatica;

g) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

10.4 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja nota por disciplina for menor do que a especificada
para cada disciplina e a nota final seja menor do que a especificada no ANEXO Ill -= CARGOS E TIPOS DE
PROVAS.

10.5 Decorrido o ultimo prazo para a interposi¢ao de recursos, o resultado final do Concurso Publico, com a
classificacdo dos candidatos, sera homologado pelo Diretor-Geral do CEFET/RJ e publicado no Didrio Oficial
da Unido, Sec¢do 3.

10.6 A quantidade de candidatos habilitados que serd homologada pela Instituicdo respeitara os
quantitativos do ANEXO Il do Decreto n.2 9.739/19 e ANEXO VII — QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO
MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS deste Edital.

10.7 A nomeacgdo do candidato habilitado e classificado far-se-4 com a rigorosa observancia da ordem de
classificacdo, conforme publicacdo no Diario Oficial da Unido (D.0.U) e de acordo com a necessidade
institucional.

10.8 A habilitacdo do candidato ndo |he assegura a nomeacgdo automadtica, mas lhe garante a expectativa do
direito de nomeacdo, na ordem de classificagdo, ou de reposicionamento, e do nimero de vagas deste Edital,

ficando a concretizagdo do ato de nomeacdo condicionada a observancia da legislacdo pertinente.

11. DOS RECURSOS
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11.1 Para a interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o endereco do INSTITUTO SELECON,
(www.selecon.org.br), no link correspondente ao edital do Concurso, especificamente, na Area do
Candidato, e preencher os campos destinados ao recurso.

11.2 Os recursos relacionados as etapas deste certame somente estardo disponiveis nas datas previstas no
ANEXO | - CRONOGRAMA.
11.3 Serdo permitidos recursos contra:

a) oresultado preliminar de iseng¢do de taxa de inscrigao;

b) a confirmagdo preliminar de inscrigdes;

c) as questdes objetivas e gabarito preliminar;

d) o resultado preliminar da heteroidentificagdo e da avaliagdo médica de PcD;
e) o resultado preliminar do Concurso Publico;

f) orecurso contra o resultado preliminar do Concurso Publico.

11.4 No caso da prova objetiva, admitir-se-a um uUnico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito oficial preliminar, a formulagdo ou ao conteddo das questdes, desde que
devidamente fundamentada com referéncia bibliografica.

11.5 N&o serdo aceitos recursos interpostos via fax, correio eletronico ou Correios.
11.6 O recurso nado sera considerado quando:

a) enviado fora do prazo;

b) interposto perante 6rgao incompetente;

c) enviado por quem nao seja legitimado;

d) ndo estiver devidamente fundamentado;

e) ndo apresentar argumentacdes ldgicas e consistentes;

f) estiver em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

g) apresentar contra terceiros;

h) apresentar em coletivo;

i) desrespeitar a Banca elaboradora;

j) otexto estiver com argumentacado idéntica a constante de outro(s) recurso(s);
k) ndo protocolizado na Area do Candidato disponivel no site do INSTITUTO SELECON
(www.selecon.org.br).

11.7 Na&o serdo considerados recursos, reclamagdes, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.6 deste Edital. Ndo serdo
aceitos recursos enviados por correio eletronico, fax ou protocolados presencialmente.

11.8 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questGes, conforme o gabarito final,
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independentemente de interposicdao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terao esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

11.9 Alterado o gabarito preliminar pela Banca elaboradora, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito final.

11.10 O formuldrio para recurso podera ser encontrado no enderecgo eletronico do INSTITUTO SELECON,
(www.selecon.org.br), na data prevista no ANEXO | - CRONOGRAMA.

11.11 O candidato tera acesso ao status de inscricdao, diretamente pelo site do INSTITUTO SELECON,
(www.selecon.org.br), acessando a Area do Candidato com seu CPF e sua SENHA na inscricdo correlata ao
Concurso Publico do CEFET/RJ.

11.12 E responsabilidade de cada candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢do face a publicagdo do
relatério PRELIMINAR de inscritos, conforme a data estipulada no ANEXO | - CRONOGRAMA, podendo
interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscri¢do nas datas correlatas nesse ANEXO, por meio do
site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br), acessando a Area do Candidato. Caso o candidato n3o
interponha recurso ou tenha o indeferimento mantido, ndo podera realizar a prova.

11.13 Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo estipulado.

11.14 No caso dos recursos para os eventos de resultado preliminar de candidatos isentos, resultado
preliminar de candidatos inscritos, contra o resultado preliminar de candidatos autodeclarados negros
(pretos e pardos), contra o resultado preliminar de candidatos declarados Pessoa com Deficiéncia (PcD),
admitir-se-a um unico formuldrio de recurso.

11.15 A decisdo final da Banca elaboradora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo, dessa forma, recurso
contra resultado de recurso.

11.16 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no site do INSTITUTO
SELECON (www.selecon.org.br), especificamente na Area do Candidato.

12. DA COMPROVACAO DE REQUESITOS, NOMEACAO E POSSE

12.1 A homologacdo dos candidatos classificados dentro do nimero de vagas ofertadas sera realizada no
resultado final, publicado no Didrio Oficial da Unido, obedecendo a rigorosa ordem de classificagdo, em
conformidade com o ANEXO VII - QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
APROVADOS.

12.2 O candidato aprovado sera nomeado por Portaria do Diretor-Geral do CEFET/RJ, a ser publicada em
Diario Oficial da Unido, nos termos da Lei n.2 8.112/90 e na forma do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo de que trata a Lei n.2 11.091/2005 e suas alteracdes.
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12.2.1 A posse no cargo para o qual o candidato foi nomeado ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de nomeacao no Didrio Oficial da Unido.

12.3 No ato da posse, o candidato deverd apresentar declaracdo de bens e valores que constituem seu
patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

12.3.1 O candidato que nao atender os requisitos dispostos no subitem 3.1 ou que ndo comparecer para
tomar posse no prazo instituido no artigo 13 da Lei n.2 8.112/1990 tera sua nomeacao para o cargo tornada
sem efeito, por meio de Portaria do Diretor-Geral, publicada em Diario Oficial da Unido, podendo o CEFET/RIJ
nomear para provimento da vaga o candidato homologado na mesma listagem do respectivo(a) cargo/area,
respeitada a rigorosa ordem de homologac¢do do candidato.

12.4 N3o assinara o Termo de Posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para
sua nomeagao no cargo publico, estabelecidos no item 3, deste Edital.

12.5 O ndo comparecimento do candidato na data e hora agendadas para o Exame Médico Admissional e/ou
a detecgao de situacdo médica durante esse Exame que inviabilize a posse resultara na sua elimina¢do do
Concurso.

12.6 O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio é de 15 (quinze) dias, contados
da data da posse.

12.7 As despesas, decorrentes da participa¢do em todas as etapas e procedimentos do Concurso de que trata
este Edital correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

12.8 Durante todo o periodo de estagio probatério, o servidor empossado neste Concurso Publico devera
permanecer no mesmo setor de lotagdo. Somente apds o término do estagio probatdrio, o servidor podera
ser removido para outro setor de lotacao.

12.9 O servidor empossado neste Concurso Publico que n3o atender as expectativas do CEFET/RJ, durante o
periodo de estagio probatdrio, serd exonerado na forma da Lei.

12.10 A Unidade, onde o candidato aprovado, habilitado e nomeado ira ser lotado, sera escolhida por ele, no
ato da inscricdo, na forma estabelecida nas opcGes de regides relacionadas no ANEXO Il — QUADRO DE
VAGAS e oferecidas pelo CEFET/RJ.

13. DOS DOCUMENTOS, DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS E DO EXAME ADMISSIONAL

13.1 O candidato deverd apresentar os documentos, original e cdpia, quando solicitado, listados abaixo:

a) 02 (duas) fotografias recentes 3x4 coloridas e com fundo branco (sem chapéu ou boné);
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b) Titulo de Eleitor (original e copia simples) e comprovacdo de quitacdo eleitoral com as obrigacGes
eleitorais, por meio da Certiddo Negativa da Justica Eleitoral (original), obtida pelo site do Tribunal Superior
Eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes).

¢) Comprovante de quitacdo com as obriga¢des militares, para os candidatos de sexo masculino com até 45
(quarenta e cinco) anos (original e copia simples);

d) Documento de Identidade (original e cépia simples);

e) Certiddo de Nascimento (se for solteiro), Declaragdo de Unido Estavel ou Certiddo de Casamento (original
e copia simples);

f) PIS/PASEP (original e cépia simples) quando cadastrado; caso ndo o possua, serd devidamente
encaminhado;

g) Comprovante de residéncia emitido nos uUltimos 03 (trés) meses anteriores a data de nomeagdo (conta
ativa de luz ou telefone ou dgua ou de gas);

h) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (original), obtida junto ao Tribunal de Justica do(s) Estado(s)
de residéncia nos ultimos 05 (cinco) anos;

i) Certiddo Negativa da Justica Federal (original), obtida por meio do site do Conselho da Justica Federal:
(https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa/);

j) Registro no respectivo Conselho Profissional ou no Ministério do Trabalho e Emprego, no caso de cargo
de nivel superior ou médio técnico, quando se tratar de profissdo regulamentada (original e cépia simples);

k) Comprovante de pagamento da anuidade do Conselho Profissional, no periodo do exercicio, no caso de
cargo de nivel superior ou médio técnico quando exigido o respectivo registro (original e copia simples);

I) Comprovantes de cursos oriundos de instituicdes de ensino credenciadas pelo Ministério da Educagao
(MEC) e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao
respectivo registro;

m) Diplomas, para cursos mencionados no subitem anterior, obtidos no exterior, desde que revalidados e
apostilados por instituicdo de ensino brasileira devidamente apta para este fim;

n) Declaragdo de Imposto de Renda completa (todas as folhas), referente ao exercicio anterior. Nao sera
aceito recibo ou extrato. No caso de isenc¢do, devera ser apresentada declaracdo de préprio punho, original,
contendo nome completo, documento de identidade, CPF e endereco;

o) Curriculum Vitae simples, com, no maximo, 04 (quatro) laudas.

13.1.1 O candidato devera comprovar todos os pré-requisitos exigidos, mediante apresentacdo da
documentacgdo original e copia simples.

13.2 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.3 Todos os candidatos aos cargos técnicos-administrativos (nivel médio ou superior) deverao apresentar
os seguintes exames: Hemograma completo, Glicemia, EAS (Urina Tipo 1), Creatinina, Colesterol total e
fragoes (HDL, LDL, VLDL), Triglicerideos, TGO e TGP.

13.3.1 Os exames especificos para mulheres deverdo ter validade de 12 meses, a saber:

a) Para todas as mulheres: Citologia oncética/Papanicolau (justificar por meio de laudo médico a nio
realizacdo);
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b) Para mulheres com 50 anos ou mais: Mamografia bilateral.

13.3.2 Os exames para candidatos com 45 anos ou mais deverao ter validade de 90 dias, sao eles: Avaliagao
oftalmolédgica, incluindo teste de Ishihara, acuidade visual, profundidade, visdo binocular, teste de
ofuscamento, teste de Jaeger; Eletrocardiograma com laudo emitido por especialista (acrescido pela CST).

13.3.3 Os exames para candidatos com 50 anos ou mais deverdo ter validade de 90 dias, a saber:

a) Para ambos os sexos: Pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatografico);
b) Para homens: PSA.

13.3.4 O exame de Audiometria, para candidatos a vagas cujos setores possuem exposi¢dao a ruido
(consultar o Programa de Saude do Servidor do campus, disponivel
em https://portal.ifrj.edu.br/prodin/dgp/cst/programas-saude-servidor) (art. 8.2 do Decreto n.2
6.856/2009) devera ter validade de 180 dias.

13.4 O candidato classificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera comparecer a avaliagdo feita por
uma equipe multiprofissional, munido de Laudo Médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos
12 (dozes) meses, contados da data da nomeacgdo e de exames comprobatérios da deficiéncia apresentada,
gue atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado pela Lei n.2 13.146/2015 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

13.5 A ndo observancia do disposto no subitem 13.3, a reprovacdo na Avaliacdo feita pela equipe
multiprofissional ou o ndo comparecimento a Avalia¢do acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicoes.

13.6 O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) reprovado na Avaliacdo feita pela equipe multiprofissional
por ndo ter sido considerado deficiente, permanecerd somente na lista geral de classificagdo do cargo publico
de opcdo, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para
qualquer efeito, apenas a classificacdo geral do cargo publico de opcao.

14. DA REMUNERACAO E DOS BENEFICIOS

14.1 O provimento dos cargos dar-se-a nos termos da Lei n.2 11.091/2005 e suas alteracBes, no padrdo inicial
do primeiro nivel de capacita¢do do respectivo nivel de classificacdo, com a seguinte remuneragao:

REMUNERACAO
Cargo Remuneracao inicial (vencimento basico)
C todos os cargos RS 2.120,13
D todos os cargos RS 2.667,16
E todos os cargos RS 4.556,92

15. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

salacnn | S
e S EDITAL N.2 03/2024 | CONCURSO PUBLICO 2024

29


https://portal.ifrj.edu.br/prodin/dgp/cst/programas-saude-servidor

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA-CEFET/RJ

15.1 Qualquer cidadao poderd impugnar este Edital, desde que envie um e-mail para
faleconosco@selecon.org.br, relacionando nele o item e/ou subitem o qual serd o objeto de impugnacio e
seu fundamento legal.

15.2 Os pedidos de impugnagao devem ser encaminhados no periodo definido no ANEXO | - CRONOGRAMA.
15.3 Os pedidos de impugnacédo serdo julgados pelo INSTITUTO SELECON e pelo CEFET/RJ e respondidos
diretamente ao e-mail do impugnante.

15.3.1 Caso a decisao seja pela impugnacgao do Edital ou parte do Edital, havera a ampla publicidade no portal
do INSTITUTO SELECON.

15.3.2 Das decisBes tomadas pelo INSTITUTO SELECON e pelo CEFET/RJ, ndo havera recursos.

16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1 O candidato podera obter informagdes e orienta¢des sobre o Concurso Publico, tais como editais,
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, inscricdo, locais de prova, gabaritos, notas das provas objetivas,
convocacdes, resultados preliminares e resultados finais dos candidatos declarados Pessoa com Deficiéncia
(PcD) e autodeclarados negros (pretos e pardos), solicitacdo e resultados dos recursos e resultado final do
Concurso Publico, no site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br).

16.2 Todas as publicagGes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo divulgadas
no Diario Oficial da Unido (D.0.U.).

16.3 Durante a execugado deste Concurso, ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos
a classificacdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da
Unido (D.O.U.).

16.4 A inscricdo do candidato neste certame implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.5 Os candidatos homologados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos na listagem de candidatos
homologados durante o prazo de vigéncia do Concurso Publico e poderdo ser convocados em func¢do da
disponibilidade de novas vagas.

16.6 Para os candidatos classificados e homologados do Concurso Publico ndo é assegurado o direito de
ingresso automatico no cargo publico, mas apenas a expectativa de assumi-lo, segundo a ordem
classificatdria, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e conveniéncia do CEFET/RJ,
a qual se reserva o direito de proceder as nomeagdes, em nUmero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.
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16.7 Facultar-se-a ao candidato aprovado neste certame a possibilidade de, mediante requerimento,
renunciar a sua classificagao original, de modo a ser posicionado em ultimo lugar na lista de classificados e,
entdo, aguardar nomeacdo, que poderd ou ndo vir a efetivar-se durante o periodo de vigéncia deste
Concurso.

16.8 O CEFET/RIJ podera, se solicitado por outras Instituicdes Federais de Ensino (IFE), no &mbito do Estado
do Rio de Janeiro, e observada a ordem de classificagdo, conforme regras estabelecidas neste Edital,
autorizar o aproveitamento do resultado do Concurso, para nomeagdo naquelas Instituigdes dos candidatos
aprovados no presente Concurso Publico.

16.9 O candidato que ndo desejar ser nomeado para outra Instituicdo devera manifestar-se, por escrito, por
sua permanéncia na relagdo de aprovados do CEFET/RJ.

16.10 A classificagao final do Concurso Publico e homologagao geram para o candidato apenas a expectativa
de direito a nomeagdo. O CEFET/RJ reserva-se ao direito de proceder a nomeac¢do, em niumero que atenda
ao seu interesse e as suas necessidades. Os candidatos habilitados que ndao forem convocados ficardo
registrados no CEFET/RJ durante o prazo de vigéncia deste Concurso Publico.

16.11 A posse fica condicionada a aprovac¢do em todas as etapas do Concurso e ao atendimento as condi¢cdes
constitucionais e legais.

16.12 A classificagao final do Concurso Publico serd homologada no Diario Oficial da Unido.

16.13 O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, como endere¢o para
correspondéncia, telefone e correio eletronico, durante o prazo de vigéncia deste Concurso, devendo apds
sua homologacdo, caso necessario, solicitar a atualizagao de seus dados cadastrais, através da Departamento
de Gestdo de Pessoas (DGP), do CEFET/RJ, pessoalmente, no endereco: Avenida Maracand, n.2 110,
Maracana, Rio de Janeiro, RJ, ou pelo e-mail: chefiadgp@cefet-rj.br. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo dessas informacoes.

16.14 O prazo de vigéncia deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo de
sua homologacdo no Diario Oficial da Unido (D.0.U.), podendo ser prorrogado ou nao por igual periodo, a
critério do CEFET/RJ.

16.15 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos,
convocacoes, cartdo de confirmacdo de inscricdo, anexos e formularios de recurso, relativos a este Concurso
Publico, que forem publicados pelo INSTITUTO SELECON.

16.16 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CEFET/RJ e pelo INSTITUTO SELECON, no que
tange a realizagdo deste Concurso Publico.

16.17 As duvidas e reclamacgdes deverdo ser dirimidas, exclusivamente, pelo site do INSTITUTO SELECON,
(www.selecon.org.br), e/ou pelo e-mail faleconosco@selecon.org.br.
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16.18 Para o cumprimento dos hordrios previstos neste Edital, levar-se-a em consideracdo o horério de
Brasilia/DF.

16.19 A organizacdo, o planejamento e a execucdo deste Concurso Publico ficara sob a responsabilidade do
INSTITUTO SELECON.

16.20 Havendo duvidas em relagdo a este Concurso Publico, o candidato poderd entrar em contato,
exclusivamente, pelo e-mail: faleconosco@selecon.org.br.

16.21 O CEFET/RJ através da Coordenadoria de Concursos (CCONC) realizard o acompanhamento deste
CConcurso com o objetivo de supervisionar e zelar por todos os requisitos e procedimentos definidos pela
legislagdo e pelas normas vigentes.

16.22 Fica eleito o foro da Justica Federal, se¢do judiciaria da cidade do Rio de Janeiro, para dirimir possiveis
controvérsias relacionadas ao presente Edital e sua execugao.

Rio de Janeiro, de fevereiro de 2024.

MAURICIO Assinado de forma digital
Mauricio Saldanha Motta SALDANHA por MAURICIO SALDANHA
MOTTA:94977135768
Diretor-Geral do CEFET/R} MOTTA:94977135 Dpados: 2024.02.14 11:01:41
768 -03'00'
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CRONOGRAMA DO CERTAME COM AS DATAS PREVISTAS

DATA/HORARIO

EVENTO DESCRICAO
, . . n . . Das 00:01 do dia 21/02/2024 as
1 Periodo para pedido de isen¢do de taxa de inscri¢do 23:59 do dia 23/02/2024
2 Resultado preliminar dos pedidos de isengao Apés as 17h do dia 27/02/2024
. . N Das 00:01 do dia 28/02/2024 as
3 Recurso em face do resultado preliminar de isengao 23:59 do dia 29/02/2024
4 Resultado final do pedido de isencdo de taxa de inscri¢ao Apoés as 17h do dia 06/03/2024
, . e Das 00:01 do dia 21/02/2024 as
5 Periodo de inscrigGes 23:59 do dia 14/04/2024
6 Ultimo dia para pagamento do boleto bancério e para Dia 15/04/2024, até o término do
solicitagdo de impugnacgao deste Edital horario bancario
7 Divulgacdo da confirmacgado preliminar das inscri¢Ges Apds as 17h do dia 18/04/2024
8 Recurso em face da confirmagdo preliminar de inscricdes Das 00:01 as 23:59 do dia
saop ¢ 19/04/2024
9 Resultado final das inscrigdes confirmadas Apds as 17h do dia 25/04/2024
10 Disponibilizacdo do Cartdao de Confirmacao de Inscricdao Apos as 17h do dia 03/05/2024
Dia 12/05/2024
11 Prova objetiva (aplicacdo) Manha - cargos de nivel médio
Tarde - cargos de nivel superior
12 Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva Apos as 17h do dia 13/05/2024
13 Divulgacdo dos cadernos de questées da prova objetiva Apos as 17h do dia 13/05/2024
14 Recurso em face das questdes objetivas e gabarito Das 00:01 do dia 14/05 as 23:59 do
preliminar dia 15/05/2024
15 Resultado dos. rgcursos em fac.e das q.ue.stoes da prova Ap6s as 17h do dia 22/05/2024
objetiva e do gabarito preliminar
16 Divulgacdo do gabarito definitivo da prova objetiva Apds as 17h do dia 22/05/2024
17 Divulgacado das |magens;)(tj)}):tic:;toes—resposta da prova Ap6s as 17h do dia 23/05/2024
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18 Divulgacdo preliminar das notas da prova objetiva Ap0s as 17h do dia 23/05/2024
19 Recurso contra a divulgacdo da r.1o'5a preliminar das notas 24/05/2024
da prova objetiva
Resposta ao recurso contra a divulgacdo da nota
20 preliminar das notas da prova objetiva e divulgagao final Apbs as 17h do dia 28/05/2024
das notas da prova objetiva
Convocacgao para Averiguagdo da Heteroidentificagdo Racial . .
21 A 17h 2 2024
e Avaliagao Médica de PcD pos as do dia 28/05/20
99 Aplicagdo da Averiguagdo da Heteroidentificagdo Racial e da Dia 29/05/2024, horario a ser
Avaliagdo Médica de PcD definido em edital complementar
Resultado preliminar da Averiguacdo da Heteroidentificagdo . .
2 1 202
3 Racial e da Avaliagao Médica de PcD Apds as 17h do dia 03/06/2024
24 Recurso ao resultado preliminar da Averiguacdo da Das 00:01 as 23:59 do dia
Heteroidentificacdo Racial e da Avaliacdo Médica de PcD 04/06/2024
Resposta ao recurso e resultado Final da Averiguacdo da . .
2 1 202
> Heteroidentificagcdo Racial e da Avaliagdo Médica de PcD Apds 17h do dia 07/06/2024
26 Resultado preliminar do Concurso Publico Apds as 17h do dia 07/06/2024
27 Recurso contra o resultado preliminar do Concurso Publico 10/06/2024
)8 Resposta ao recurso contra o resultado preliminar do Apés as 17h do dia 17/06/2024

Concurso Publico e resultado final do Concurso Publico
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QUADRO DE VAGAS
QTDE.
CARGOS / NI’VJEL [»] CAMPUS AREA DE VAGAS AMPLA COTAS COTAS
CLASSIFICACAO C CONHECIMENTO = CONCORRENCIA RACIAIS PcD
GERAL
MARACANA - 2 0 2 0
ANGRA DOS
REIS i 1 1 0 0
MARIA DA
ASSISTENTE DE ALUNO GRACA i 1 1 0 0
NOVA
FRIBURGO i 1 0 0 1
NOVA
IGUACU i 1 1 0 0

QTDE.
CARGOS / NI'V~EL DE CAMPUS AREA DE VAGAS AMPLA COTAS COTAS
CLASSIFICACAO D CONHECIMENTO - CONCORRENCIA RACIAIS PcD
GERAL

MARACANA - 29 27 2 0
ANGRA DOS )

REIS 5 3 2 0

ITAGUAI - 2 2 0 0
MARIA DA )

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO GRACA 3 2 1 0
NOVA )

FRIBURGO 2 0 1 1
NOVA )

IGUACU 1 0 1 0

VALENCA - 1 0 1 0

8 1

GENERALISTA 1 1 0 0

MARACANA MECANICA 1 1 0 0

QUIMICA 1 1 0 0

TECNICO DE LABORATORIO - AREA |  |ITAGUA( MECANICA 1 1 0 0

NOVA .

FRIBURGO QUIMICA 1 1 0 0

VALENCA QUiMICA 1 1 0 0

TECNICO DE TECNOLOGIADA |\ o\ 1 2 TIC 4 2 1 1

INFORMACAO SISTEMAS 2 2 0 0
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MARIA DA ]
GRACA 1 0 1 0
NOVA ]
FRIBURGO 1 0 1 0
NOVA ]
IGUAGU 2 1 1 0
PETROPOLIS -
1
QTDE.
CARGOS / NIVEL DE CAMPUS AREA DE VAGAS AMPLA COTAS COTAS
CLASSIFICAGAO E CONHECIMENTO -  CONCORRENCIA RACIAIS PcD
GERAL
MARACANA - 3 3 0 0
ITAGUAI - 1 1 0 0
ADMINISTRADOR
NOVA ] . . o 0
IGUAGU
VALENGA 1 0 0
TOTAL 6 | 5
ARQUITETO/URBANISTA___| MARACANA —nn
TOTAL 1 1
BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA |_VALENCA —nn
TOTAL 1| 1 0
. totAL 1 1
. totAL 1 1
TOTAL 1 1
) MARACANA - 1 1 0 0
PEDAGOGO - AREA -
ITAGUAI - 1 1 0 0
. ToTAL 2 | ) 0 0
TOTAL 1| 1
MARACANA - 4 3 0
MARIA DA
, GRACA - 1 1 0 0
TECNICO EM ASSUNTOS
NOVA
EDUCACIONAIS GUACU - 1 1 0 0
PETROPOLIS - 1 1 0 0
VALENCA - 2 2 0 0
TOTAL 9 8 0 1
. . _ | ADmiINIsTRAGAOD | 1 0 0 1
TECNOLOGO - FORMAGAO | MARACANA
TIC 2 2 0 0
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TOTAL GERAL

REQUISITOS BASICOS

CAMPUS REQUISITOS
MARACANA
ANGRA DOS REIS
ASSISTENTE DE ALUNO C MARIA DA GRACA Ensino Médio completo
NOVA FRIBURGO
NOVA IGUACU
MARACANA
ANGRA DOS REIS
ITAGUAI
ASSISTENTE EM . -
ADMINISTRACAO D MARIA DA GRACA Ensino Médio completo
NOVA FRIBURGO
NOVA IGUACU
VALENCA
Area Generalista - Formagdo completa de nivel
médio profissionalizante em Eletr6nica; ou
ensino médio completo mais curso técnico em
Eletronica, Eletrotécnica, Informatica, Fisica
ou Quimica, realizados em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC) e registro no respectivo Conselho
Regional e comprovacao de regularidade por
meio de Certiddao emitida pelo mesmo.
Area de Mecanica - Formagdo completa de
nivel médio profissionalizante na area de
~ Mecanica, realizado em instituicao
MARACANA reconhecida pelo MEC; ou ensino médio
TECNICO DE LABORATORIO - 5 completo mais curso técnico na area de
AREA Mecéanica, realizados em  instituigdes
reconhecidas pelo MEC.
Area de Quimica - Formacdo completa de nivel
médio profissionalizante em Quimica; ou
ensino médio completo mais curso técnico em
Quimica realizados em instituicGes
reconhecidas pelo MEC, registro no Conselho
Regional de Quimica e comprovagdo de
regularidade por meio de certiddo emitida
pelo mesmo.
Formacdo completa de nivel médio
ITAGUAI proﬂssmnahzan?e .na' Narea de Mecanlca,
realizado em instituicdo reconhecida pelo
MEC; ou ensino médio completo mais curso
el s e EDITAL N.2 03/2024 | CONCURSO PUBLICO 2024
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técnico na area de Mecanica, realizados em
instituigdes reconhecidas pelo MEC.

NOVA FRIBURGO

Formagdo completa de nivel médio
profissionalizante em Quimica; ou ensino
médio completo mais curso técnico em
Quimica realizados em instituicdes
reconhecidas pelo MEC, registro no Conselho
Regional de Quimica e comprovagdo de
regularidade por meio de certiddo emitida
pelo mesmo.

VALENCA

Formagdo completa de nivel médio
profissionalizante em Quimica; ou ensino
médio completo mais curso técnico em
Quimica realizados em instituicdes
reconhecidas pelo MEC, registro no Conselho
Regional de Quimica e comprovagdo de
regularidade por meio de certiddo emitida
pelo mesmo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

MARACANA

Area de TIC - Formacgdo completa de nivel
médio profissionalizante em Informatica; ou
ensino médio completo mais curso técnico em
Informatica, realizados em instituicGes
reconhecidas pelo MEC, registro no Orgdo
fiscalizador competente, se for o caso, e
comprovacgdao de regularidade por meio de
certiddo emitida pelo mesmo, com bom
conhecimento em infraestrutura de Tecnologia
da Informagdo e Comunicacéo — TIC (4 vagas).

Area de Sistemas - Formacdo completa de nivel
médio profissionalizante em Informatica; ou
ensino médio completo mais curso técnico em
Informatica, realizados em instituicGes
reconhecidas pelo MEC, registro no Orgdo
fiscalizador competente, se for o caso, e
comprovacdo de regularidade por meio de
certiddo emitida pelo mesmo, com bom
conhecimento em desenvolvimento de
sistemas (2 vagas).

MARIA DA GRACA

Formacdo completa de nivel médio
profissionalizante em Informatica; ou ensino
médio completo mais curso técnico em
Informatica, realizados em instituicGes
reconhecidas pelo MEC, registro no Orgdo
fiscalizador competente, se for o caso, e
comprovacdo de regularidade por meio de
certiddo emitida pelo mesmo.

NOVA FRIBURGO

Formacdo completa de nivel médio
profissionalizante em Informatica; ou ensino
médio completo mais curso técnico em
Informatica, realizados em instituicOes
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reconhecidas pelo MEC, registro no Orgio
fiscalizador competente, se for o caso, e
comprovagdao de regularidade por meio de
certiddao emitida pelo mesmo.

NOVA IGUACU

Formagdo completa de nivel médio mais
curso técnico em Informatica, sendo o técnico
com carga horaria minima de 1.200h; com
bom conhecimento em infraestrutura de redes
e switching em equipamentos L2/L3,
montagem e manutengdo de computadores,
implantagdo/manutengdo/monitoramento de
sistemas e servidores Windows/Linux e
datacenter, desenvolvimento de sistemas e
telefonia VolP.

PETROPOLIS

Formagcdao completa de nivel médio mais
curso técnico em Informatica; técnico em
manutengdo e suporte em informatica;
técnico em redes de computadores; ou
equivalente; ou Graduagao em: Ciéncias da
Computagdo; Engenharia da Computagao;
Engenharia de Telecomunicagdes; Gestao da
Tecnologia da Informacdo; Informatica;
Redes de Computadores; Sistemas de
Informagao; ou equivalente. O candidato deve
ter conhecimento em: Manutengdo e
instalagdo de computadores, rede cabeada e
sem fio, switchs, VLANSs, roteadores, servidores
de rede, storage e ambiente de mdquinas
virtuais, conhecimento em sistemas
operacionais Windows e Linux, telefonia fixa e
VolP.

REQUISITOS BASICOS

ADMINISTRADOR

NiVEL CAMPUS
MARACANA

ITAGUAI

E NOVA
IGUACU

VALENCA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo em nivel
superior em Administra¢do, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC e registro no Conselho competente.

ARQUITETO/URBANISTA

E MARACANA

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
de graduacdo em nivel superior em
Arquitetura e Urbanismo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Arquitetura e Urbanismo.

BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA E VALENCA

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
de graduagcdo em nivel superior em
Biblioteconomia ou Ciéncias da Informacdo,
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realizado em instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Biblioteconomia e comprovagao de
regularidade por meio de certiddo emitida
pelo mesmo.

CONTADOR

MARACANA

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
de graduagdo em nivel superior em Ciéncias
Contabeis, realizado em instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

MARACANA

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
de graduagdo em nivel superior em
Engenharia Elétrica, realizado em instituicdo
de Ensino reconhecida pelo MEC, registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
e comprovacgao de regularidade por meio de
certiddo emitida pelo mesmo.

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
de graduagdo em nivel superior em Nutrigao,
realizado em instituicdo reconhecida pelo

NUTRICIONISTA - HABILITACAO MARACANA MEC, registro no Conselho Regional de
Nutricionistas e comprovagao de regularidade
por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

MARACANA | Diploma ou certificado de conclusio de curso

PEDAGOGO - AREA

de graduacdo em nivel superior em

ITAGUA[I | Pedagogia, realizado em instituicao

reconhecida pelo MEC.
Diploma ou certificado de conclusdo de curso
PSICOLOGO - AREA ITAGUAJ de g.raduagao.em.nl\./eNI superior em Psicologia,
realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC

e registro no Conselho.

MARACANA
MARIA DA

GRAGA Diploma ou certificado de conclusdo de curso
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS NOVA de graduacdo em nivel superior em Pedagogia
IGUACU ou Licenciaturas, realizado em instituicdo

PETROPOLIS | reconhecida pelo MEC.

VALENCA
Diploma ou certificado de conclusdo de curso
de graduacdo em nivel superior em Gestdo
MARACANA/ | Pdblica ou equivalente discriminado na
DGP Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional
de Cursos Superiores de Tecnologia (2010); ou
. ~ Bacharelado em Administragao Publica.
TECNOLOGO - FORMACAO

Diploma, devidamente registrado, de
~ conclusdo de curso de graduacdo em nivel
MARACANA/ | superior em Seguran¢a da Informagdo ou
DINFO Tecnologia em Redes de Computadores ou

Ciéncia da Computag¢dao ou Sistemas de
Informagdo ou Informatica ou curso
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equivalente de nivel superior na area de
Tecnologia da Informagdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
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CARGOS E TIPOS DE PROVAS

) DISCIPLINAS
CARGO(S) NiVEL PROVA
LE P IN

ASSISTENTE DE ALUNO C PO 20 05 05 05 05
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D PO 20 05 05 05 05
TECNICO DE LABORATORIO D PO 20 05 05 05 05
TECNICO DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO D PO 30 10 10 00 00
ADMINISTRADOR E PO 20 10 10 05 05
ARQUITETO/URBANISTA E PO 20 10 10 05 05
BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA E PO 20 10 10 05 05
CONTADOR E PO 20 10 10 05 05
ENGENHEIRO ELETRICISTA E PO 20 10 10 05 05
NUTRICIONISTA - HABILITACAO E PO 20 10 10 05 05
PEDAGOGO - AREA E PO 20 10 10 05 05
PSICOLOGO - AREA E PO 20 10 10 05 05
TECNICO EM ASSUNTOS

EDUCACIONALS E PO 20 10 10 05 05
TECNOLOGO - FORMACAO E PO 30 10 10 00 00

Legenda:

PO — PROVA OBJETIVA

CE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LE — LEGISLACAO E ETICA

LP — LINGUA PORTUGUESA

IN — INFORMATICA

RL—RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Obs.: Serdo eliminados do Concurso Publico, os candidatos que ndo atingirem as pontuagdes minimas
estabelecidas no subitem 9.4 deste Edital.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES

CARGOS DE NiVEL C

CARGO: ASSISTENTE DE ALUNO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca,
saude, pontualidade e higiene, nas dependéncias escolares. Assistir o corpo docente nas unidades didatico-
pedagdgicas com os materiais necessdrios e execu¢do de suas atividades. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGOS DE NiVEL D

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo,
finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar
servigos gerais de escritdrios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de
documentos; triar e distribuir documentos; conferir dados e datas; verificar documentos conforme normas;
conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos;
submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;
arquivar documentos conforme procedimentos. Preencher documentos: Digitar textos e planilhas; preencher
formularios. Preparar relatérios formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de célculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar cdlculos; elaborar correspondéncia; dar
apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos: Verificar
prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar
publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos. Atender usudrios no local ou a distancia: Fornecer
informacdes; identificar natureza das solicitacdes dos usudrios; atender fornecedores. Executar rotinas de
apoio na area de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte
administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres;
controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragdo da folha de pagamento; controlar
recepcao e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores. Executar rotinas de apoio na area de
materiais, patrimonio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material;
requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolucdo de
material fora de especificacdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e
recebimentos; controlar execu¢do de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos.
Executar rotinas de apoio na drea orcamentdria e financeira: Preparar minutas de contratos e convénios;
digitar notas de langcamentos contabeis; efetuar cdlculos; emitir cartas convite e editais nos processos de
compras e servicos. Participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servicos da instituicao.
Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
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atualizar dados para a elaboracdo de planos e projetos. Secretariar reunides e outros eventos: Redigir atas,
memorandos, portarias, oficios e outros documentos utilizando redacdo oficial. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO - ELETRONICA, ELETROTECNICA, INFORMATICA, FiSICA OU

QUIMICA (GENERALISTA)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas, manutencdo, instalagdo e reparacdo de sistemas
eletroeletronicos convencionais e automatizados, bem como as de coordenagdo e desenvolvimento de
equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagao de projetos e aplicagdao de normas técnicas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Colaborar nos trabalhos de estudo e aperfeicoamento de
instalagGes e equipamentos eletroeletrénicos. Preparar estimativas das quantidades e custos dos materiais e
mao de obra necessarios a fabricagdo e montagem de instala¢des e equipamentos eletroeletronicos. Proceder
a ensaios de controle técnico dos produtos. Aplicar conhecimentos tedricos e praticos de eletricidade e de
eletronica. Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administracdo referente a area eletroeletrénica.
Aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos de funcionamento eletroeletronico, executando
tecnicamente projetos, colaborando na assisténcia técnica, registrando o desempenho e avaliando a eficiéncia.
Elaborar relatérios de atividades. Auxiliar na elaboracdo de projetos que envolvam equipamentos e instalacdes
eletronicas. Executar manutencdo preventiva e corretivas em aparelhos de televisdo e similares. Conhecer a
estrutura de producdo de televisdo. Instalar equipamentos de um sistema de produgdo e distribuicdo de
audiovisual. Dar pareceres relacionados com assuntos técnicos da fung¢do. Reparar aparelhos de precisao.
Coordenar o trabalho dos auxiliares orientando-os. Preencher formularios de servigo. Utilizar recursos de
informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associado ao ambiente
organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO - QUIMICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de
produtos e processos, da definicdo ou reestruturagdo das instalagdes industriais; supervisionar operagao de
processos quimicos e operagées unitarias de laboratério e de producdo, operar maquinas e/ou equipamentos
e instalagdes produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de boas praticas de manufatura, de
biosseguranca e controle do meio ambiente. Interpretar manuais, elaborar documentacado técnica rotineira e
de registros legais. Podem ministrar programas de a¢Ges educativas e prestar assisténcia técnica. Todas as
atividades sdo desenvolvidas conforme os limites de responsabilidade técnica, previstos em lei. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em
experimentos; proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de consumo em
geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados
em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a andlise de materiais em geral,
utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos, para identificar qualitativo e
guantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza e
conservacdo de instalacGes, equipamentos e materiais dos laboratérios; proceder ao controle de estoque dos
materiais de consumo dos laboratérios; responsabilizar-se por pequenos depédsitos e/ou almoxarifados dos
setores que estejam alocados; gerenciar o laboratdério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; utilizar
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recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Observacdo: As atividades serdo realizadas nas dreas de: Quimica, Fisica, Biologia,
Industrial e Analises Clinicas.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO - MECANICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montar e instalar maquinas
e equipamentos; planejar e realizar manutengdo; desenvolver processos de fabricagdo e montagem.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos: Interpretar
caracteristicas técnicas de sistemas elétricos do projeto; analisar, com as dreas de interface do projeto,
necessidades dos usudrios; analisar relagdo custo x beneficio; desenvolver projetos de automacgdo; utilizar
normas técnicas; elaborar desenhos técnicos; especificar materiais e equipamentos, consultando catdlogos
técnicos; definir leiaute; acompanhar a execugdo do projeto; propor alteragGes técnicas em projetos
implantados. Montar maquinas e equipamentos: Interpretar manuais e desenhos; realizar ajustes
dimensionais e de posicao; detectar falhas do projeto; propor altera¢des, tendo em vista a agilidade de
processos de montagem; realizar testes de funcionamento. Instalar mdaquinas e equipamentos: Conferir
materiais e pegas para instala¢do; verificar condi¢es para instalagdo de maquinas e equipamentos; coordenar
instalacdo de mdquinas e equipamentos; avaliar condi¢ées de funcionamento, apds a instalacdo; treinar
usudrios na operagcdo de mdquinas e equipamentos instalados. Planejar manutencdo: Inspecionar
equipamentos, para a definicdo do tipo de manutencao; levantar dados de controle de manutencgao; elaborar
cronograma de manutencgdo; estimar custo da manutencdo; providenciar pecas e materiais para reposicao;
coordenar manutengao. Executar manutencao: Detectar falhas em maquinas e sistemas; identificar causas de
falhas; substituir pecas e componentes; fazer ajustes circunstanciais de emergéncia; propor estudos para
eliminacdo de falhas repetitivas; colocar maquinas e equipamentos em condi¢gdes de funcionamento
produtivo. Desenvolver processos de fabricacdo e montagem: Estabelecer sequéncia de operacdes; identificar
recursos dos equipamentos disponiveis; estabelecer método e tempo de fabricacdo; realizar teste de ajuste
final (tryout); utilizar ferramentas para a garantia da qualidade no processo; analisar processos, visando
melhorias e eliminacdo de falhas; controlar a produtividade do processo; balancear linhas, tendo em vista a
otimizacdo de processos; treinar equipes de trabalho. Elaborar documentacdo técnica: Redigir relatérios
técnicos; utilizar recursos de informatica; fazer listas de verificacdo (checklist); elaborar manuais e
procedimentos; elaborar folha de processo e de orientacdo. Realizar compras técnicas: Desenvolver
fornecedores; analisar orcamentos; avaliar as condi¢Ges técnicas de contratos e especificacdo de servicos;
administrar prazos estabelecidos; avaliar desempenho de fornecedores; homologar fornecedores. Cumprir
normas de seguranca e de preservacdo ambiental: Zelar pela utilizacdo de equipamentos de protecdo
individual (EPI) e coletivo (EPC); identificar condi¢gdes e atos inseguros; destinar, aos locais apropriados, os
materiais descartdveis; sugerir a utilizacdo de materiais e produtos ndo agressivos ao meio ambiente; manter
os postos de trabalho em condicdes seguras. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SISTEMAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface gréafica,
critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas;
projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
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metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Administrar sistemas institucionais e elaborar manuais,
documentacdo técnica e procedimentos operacionais; projetar, testar, implantar e realizar manutencao de
sistemas e aplicagbes, assim como teinamento e suporte técnico aos usudrios; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional ou de sua competéncia que
lhe forem atribuidas; adotar praticas relativas a seguranga da informagdo; assessorar nas atividades
administrativas e de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - TIC

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica,
critérios ergonémicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagao de programas;
projetar, implantar e realizar manutencgdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Realizar manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos e periféricos, assim como a instalacdo e configuracao de software e hardware; prestar suporte
técnico aos usudrios nas dificuldades encontradas em relagdo a utilizagdo dos recursos de tecnologia da
informacgdo; administrar servigos institucionais e elaborar manuais, documentagdo técnica e procedimentos
operacionais; participar do planejamento das aquisicdes e da fiscalizacdo dos contratos; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional ou de sua
competéncia que lhe forem atribuidas; adotar praticas relativas a seguranca da informacgdo; assessorar nas
atividades administrativas e de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao.

CARGOS DE NIVEL E

CARGO: ADMINISTRADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de
recursos humanos, patrimoénio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar
o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizacGes e pessoas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Administrar organizacdes: Administrar materiais, recursos
humanos, patrimbnio, informacGes, recursos financeiros e orcamentdrios; gerir recursos tecnoldgicos;
administrar sistemas, processos, organizacdo e métodos; arbitrar em decisGes administrativas e
organizacionais. Elaborar planejamento organizacional: Participar na definicdo da visdo e missdo da institui¢ao;
analisar a organizagdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir
estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas.
Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar
amplitude de programas e projetos; tragar estratégias de implementagdo; reestruturar atividades
administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos. Promover estudos
de racionalizacdo Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas
administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificacdo e
racionalizacdo de servigos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas
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e procedimentos. Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagao;
definir indicadores e padrdes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores.
Prestar consultoria: Elaborar diagnéstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos
de transformacdo; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacdo e arbitragem; realizar pericias. Utilizar
recursos de Informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO: ARQUITETO/URBANISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar
e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econ6micos, ambientais. Prestar
servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Elaborar planos, programas e projetos: ldentificar
necessidades do usudrio; coletar informagdes e dados; analisar dados e informacgdes; elaborar diagndstico;
buscar um conceito arquitetonico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar
metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto;
compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais,
detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto; buscar aprova¢do do projeto junto aos drgaos
competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usuario. Fiscalizar obras e servigos:
Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e
legal; conferir medi¢Ges; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a
imprevistos. Prestar servicos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugdes técnicas; promover
integracdo entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar
laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupacdo; coordenar equipes de planos,
programas e projetos. Gerenciar execucdo de obras e servicos: Preparar cronograma fisico e financeiro;
elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servicos prestados; implementar
parametros de seguranca; selecionar prestadores de servico, mao de obra e fornecedores; acompanhar
execucdo de servigcos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medi¢des do
servigo executado; aprovar os servigos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos de
garantia da obra. Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentacao do empreendimento proposto;
verificar adequacdo do projeto a legislagdo, condicdes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de
implantacdo do projeto; Identificar alternativas de operacionalizagdo e de financiamento; elaborar relatérios
conclusivos de viabilidade. Estabelecer politicas de gestdo: Assessorar formulacdo de politicas publicas;
estabelecer diretrizes para legislagdo Urbanistica; estabelecer diretrizes para legislagdio ambiental,
preservacao do patrimonio histdérico e cultural; monitorar implementacdo de programas, planos e projetos;
estabelecer programas de seguranga, manutengdo e controle dos espagos e estruturas; capacitar a sociedade
para participacdo nas politicas publicas. Ordenar uso e ocupacdo do territdrio: Analisar e sistematizar
legislagdo existente; legislagcdo existente; definir diretrizes para uso e ocupa¢do do espago; monitorar a
implementacdo da legislacdo urbanistica. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: BIBLIOTECARIO / DOCUMENTALISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Disponibilizar informacdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacdo com o
objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusao
cultural; desenvolver a¢des educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Disponibilizar informacdo em qualquer suporte: Localizar e
recuperar informagbes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas avangadas;
intercambiar informag¢des e documentos; controlar circulagdo de recursos informacionais; prestar servigos de
informagao on-line; normalizar trabalhos técnico-cientifico; gerenciar unidades, redes e sistemas de
informacao: elaborar programas e projetos de a¢ao; implementar atividades cooperativas entre instituicoes;
administrar o compartilhamento de recursos informacionais; desenvolver politicas de informagado; projetar
unidades, redes e sistemas de informagdo; automatizar unidades de informacgdo; desenvolver padroes de
qualidade gerencial; controlar a execugdo dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de
unidades, redes e sistemas de informacgdo; controlar seguranga patrimonial da unidade, rede e sistema de
informacao e a conservagao do patriménio fisico da unidade, rede e sistema de informacgdo; avaliar servigos e
produtos de unidades, redes e sistema de informacgao; avaliar desempenho de redes e sistema de informacao;
elaborar relatdérios, manuais de servicos e procedimentos; analisar tecnologias de informagdo e comunicagao;
administrar consodrcios de unidades, redes e sistemas de informacao; implantar unidades, redes e sistemas de
informacdo; tratar tecnicamente recursos informacionais: registrar, classificar e catalogar recursos
informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar
manutencdo de bases de dados; gerenciar qualidade e conteldo de fontes de informacgao; gerar fontes de
informacado; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para gera¢cdo de documentos
digitais ou eletronicos; desenvolver recursos informacionais: elaborar politicas de desenvolvimento de
recursos informacionais, selecionar recursos informacionais, adquirir recursos informacionais; armazenar e
descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces
de servicos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservac¢do preventiva;
disseminar informacdo: disseminar seletivamente a informacgdo; compilar sumdrios correntes e bibliografia;
elaborar clipping de informacdes, alerta e boletim bibliografico; desenvolver estudos e pesquisas: coletar
informacgdes para memdria institucional; elaborar dossiés de informaces, pesquisas temdticas, levantamento
bibliogréafico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos;
realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; analisar e coletar dados estatisticos;
desenvolver critérios de controle de qualidade e conteldo de fontes de informacdo; analisar fluxos de
informacdes; realizar difusdo cultural: promover acdo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos
culturais e atividades para usuarios especiais; divulgar informacdes através de meios de comunica¢do formais
e informais; organizar bibliotecas itinerantes. Utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; preparar obriga¢des acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco,
Orgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos érgdos apropriados; elaborar
demonstraces contabeis; prestar consultoria e informacdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa;
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atender solicitacGes de orgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Administrar os tributos da instituicio: Apurar os impostos
devidos; apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais; gerar os dados para preenchimento das guias;
levantar informacdes para recuperacao de impostos; solicitar aos 6rgaos regime especial de procedimentos
fiscais, municipais, estaduais e federais; identificar possibilidade de reducdo de impostos. Registrar atos e fatos
contdbeis: Identificar as necessidades de informagdes da Instituicdo; estruturar plano de contas; definir
procedimentos contabeis; realizar manutencdo do plano de contas; parametrizar aplicativos contabeis/fiscais
e de suporte; administrar fluxo de documentos; classificar os documentos; escriturar livros fiscais e contabeis;
conciliar saldo de contas; gerar diario/razdo. Controlar o ativo permanente: Classificar o bem na contabilidade
e no sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo; definir a taxa de
amortizagdo, depreciacdao e exaustdo; registrar a movimentagao dos ativos; realizar o controle fisico com o
contabil. Gerenciar custos: Definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as areas da
Instituicdo sobre custos; apurar e analisar custos; confrontar as informagdes contabeis com custos. Preparar
obrigacBes acessoérias: Administrar o registro dos livros nos orgaos apropriados: disponibilizar informagoes
cadastrais aos bancos e fornecedores: preparar declaragdes acessdrias ao fisco, drgaos competentes e
contribuintes; atender a auditoria externa. Elaborar demonstra¢des contdbeis: Emitir balancetes; montar
balangos e demais demonstrativos contabeis; consolidar demonstra¢gdes contabeis; preparar as notas
explicativas das demonstracdes contabeis. Prestar consultoria e informacgdes gerenciais: Analisar balancete
contabil; fazer relatdrios gerenciais econémicos e financeiros; calcular indices econémicos e financeiros;
elaborar orgamento; acompanhar a execu¢ao do orgamento; analisar os relatdrios; assessorar a gestdo
institucional. Atender solicitagdes de 6érgdos fiscalizadores: Preparar documentacgdo e relatérios auxiliares;
disponibilizar documentos com controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizagao; justificar os procedimentos
adotados; providenciar defesa. Comunicar-se: Prestar informac¢des sobre balangos. Utilizar recursos de
Informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgar e
contratar empreendimentos; coordenar a operagao e a manutengao dos mesmos. Controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar
estudos, planejamentos, projetos e especificaces em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas,
transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial e agropecuaria. Realizar
estudos de viabilidade técnico-econGmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dar vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de analise, experimentacdo, ensaio
e divulgacdo técnica. Elaborar orcamento; realizar atividades de padronizacdo, mensuragao, e controle de
qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacao,
reparo ou manutencdo. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacdo. Orientar e
controlar processo de producdo ou servico de manutencdo. Projetar a forma de produtos industriais;
instalacGes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e
econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-
sanitdrio; participar de programas de educacdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de
atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual
de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades
(sadios ou enfermos): Identificar populagdo-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito
alimentar; coletar dados antropomeétricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais;
calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional;
estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e
suplementos nutricionais; registrar evolucdo dietoterapica em prontudrio; conferir adesdo a orientagao
dietético-nutricional; orientar familiares; prover educagao e orienta¢do nutricional; elaborar plano alimentar
em atividades fisicas. Administrar unidades de alimentac¢do e nutricdo: Planejar cardapios; confeccionar escala
de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e
utensilios; supervisionar compras, recepgao de géneros e controle de estoque; transmitir instrucées a equipe;
supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refei¢des; verificar aceitagao das refei¢cdes; medir
resto-ingestao; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos. Efetuar controle
higiénico-sanitario: Controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e
utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle
(Appcc); solicitar andlise microbioldgica dos alimentos; efetuar controles de saldde dos funcionarios; solicitar
analise bromatoldgica dos alimentos. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re)construgdo do projeto
pedagdgico de escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe
escolar. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e
de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Estudar medidas que visem melhorar os processos
pedagdgicos inclusive na educacdo infantil. Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da
elaboracdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional. Organizar as atividades
individuais e coletivas de criancas em idade pré-escolar. Elaborar manuais de orientagdo, catalogos de técnicas
pedagdgicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos
especializados de administragdo, orientacao e supervisdao educacional. Participar de divulgacdo de atividades
pedagdgicas. Implementar programas de tecnologia educacional. Participar do processo de ingresso, selecao
e qualificacdo da Intituicdo Federal de Ensino (IFE). Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-
extensdo. Utilizar recursos de informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicées, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e
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educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da
instituicdo nessas areas. Assessorar instituicdes e érgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos
psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional; Diagnosticar e planejar programas no ambito da
saude, trabalho e seguranga, educa¢do e lazer; atuar na educac¢do, realizando pesquisa, diagndsticos e
intervengdo psicopedagdgica em grupo ou individual. Realizar pesquisas e a¢des no campo da saude do
trabalhador, condigGes de trabalho, acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe interdisciplinar,
determinando suas causas e elaborando recomendagdes de seguranca. Colaborar em projetos de construgao
e adaptagdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saude do trabalhador. Atuar no
desenvolvimento de recursos humanos em andlise de ocupag¢des e profissdes, selegdo, acompanhamento,
analise de desempenho e capacitacdao de servidores. Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque
preventivo e/ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o
individuo elabore sua insergao na sociedade. Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar.
Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos para intervir
na saude geral do individuo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo
educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de
ensino aprendizagem, tracando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento
do mesmo e criando ou modificando processos educativos de estreita articulagdo com os demais componentes
do sistema educacional para proporcionar educagdo integral dos alunos. Elaborar projetos de extensao.
Realizar trabalhos estatisticos especificos. Elaborar apostilas. Orientar pesquisas académicas. Utilizar recursos
de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: TECNOLOGO - ADMINISTRACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na
area de atuacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Conduzir e acompanhar o desenvolvimento do projeto;
executar projetos; estudar a viabilidade técnica-econ6mica; assistir e dar suporte técnico ao projeto; controlar
atividades inerentes ao projeto; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: TECNOLOGO - TIC

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na
area de atuacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Desenvolver e implantar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; estabelecer padrdes,
coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em
informdtica; administrar ambientes informatizados e elaborar manuais, documentagdo técnica e
procedimentos operacionais; participar do planejamento das aquisi¢cdes e da fiscalizagdo dos contratos;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
ou de sua competéncia que lhe forem atribuidas; adotar praticas relativas a seguranga da informacao;
assessorar nas atividades administrativas e de ensino, pesquisa, extensao e inovagao.
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ANEXO V

AUTODECLARAGAO RACIAL

(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

Eu, , classificado(a) no CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO, Edital n.2 03/2024 para a vaga de candidato negro
(preto ou pardo) no cargo , cédigo ,
portador(a) do documento de identificagdo n.2 e CPFn.2 ,

declaro, em conformidade com a classificagao do IBGE, que sou:
[ ]Preto(a) [ ]Pardo(a)
Declaro que reconhe¢o meu pertencimento racial pelos motivos expostos a seguir:

Declaro estar ciente que comprovadamente e a qualquer tempo apresentar documentos falsos, fornecer
informacdes inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou descumprir as normas do Edital deste certame,
apurados pela Comissdo de Heteroidentificacdo Racial e na Autodeclara¢do Racial, em procedimento que
assegure o contraditdrio e a ampla defesa, serei desclassificado(a) deste Concurso Publico, sem prejuizo das
san¢des penais eventualmente cabiveis. Responsabilizo-me pelas informag¢des prestadas junto a esta

Instituicdo.

Data: Assinatura do(a) Candidato(a)

heklula s

Ll w EDITAL N.2 03/2024 | CONCURSO PUBLICO 2024 54



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA-CEFET/RJ

ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — CARGOS DE NiVEL MEDIO - NiVEL Ce D

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo textual, considerando a norma culta da Lingua Portuguesa, tipologia textual,
normas gramaticais e ortograficas, coesdao e coeréncia textual, estrutura frasal, pontuagao, acentuagdo e
adequacao, frente a textos atuais e classicos literarios. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica e emprego da
crase. Andlise de relagbes de intertextualidade e interdiscursividade, identificagao de posicionamentos ou de
perspectivas, compreensdo de parafrases, parddias e estiliza¢gdes, entre outras possibilidades. Emprego das
classes de palavras. Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Valor semantico das preposigdes,
conjungdes, locugbes e advérbios. Sintaxe da ora¢cdo e do periodo. Pontuagdo. Recursos e variagdes
linguisticas. Pronomes e regras pronominais. Oragbes coordenadas e subordinadas. Regras de formacgao de
palavras. Concordancia e regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras. Normas para elaborac¢do de
reda¢des. Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. Adequac¢do do formato do texto ao género.
Priticas de linguagem: oralidade, leitura/escuta, produgdo (escrita e multissemidtica) e analise
linguistica/semidtica (que envolve conhecimentos linguisticos — sobre o sistema de escrita, o sistema da
lingua e a norma-padrao —, textuais, discursivos e sobre os modos de organizagao e os elementos de outras
semioses).

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Raciocinio légico numérico: Resolugao de problemas envolvendo nimeros reais. Conjuntos. Porcentagem.
Médias. Sequéncias e padrBes (com numeros, figuras ou palavras). Raciocinio légico: Proposicoes.
Conectivos. Negacdo. Tabela-verdade. Equivaléncia e implicacdo ldgica. Argumentacdo légica. Estruturas
l6gicas. Condicdo necessaria e suficiente. Problemas de contagem: Principio aditivo e principio multiplicativo.
Arranjos. Combinacdes. PermutagGes. NogGes de probabilidade.

INFORMATICA

Conceito de internet e intranet. Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio
eletronico, de grupos de discussdo, de busca, de pesquisa e de redes sociais. No¢Ges de sistema operacional
(ambiente Linux e Windows). Acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos,
aplicativos de dudio, video e multimidia. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft
Office e LibreOffice). Redes de computadores. Conceitos de protec¢do e seguranca. Nogoes de virus, worms e
pragas virtuais. Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, antispyware etc.). Computa¢do na nuvem
(cloud computing). Conceitos de informacgao, dados, representacdo de dados, de conhecimentos, seguranga
e inteligéncia. Banco de dados. Base de dados, documentacdo e prototipacdo. Nog¢des de aprendizado de
informatica — software e hardware. Redes de comunicacdo — Redes Sociais e Telecomunicagdes. Planilhas —
elaboracdo, férmulas e conceitos ligados ao Excel. Apresentagcbes — formatos, designs, comandos e conceitos
ligados ao Powerpoint.
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LEGISLACAO E ETICA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil —artigos 1.2 a0 15.2. Lei n.28.112, de 11 de dezembro de 1990
- Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des
publicas federais. Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Lei n.2
8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n.2 13.185, de 6 de novembro de
2015 - Institui o Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying). Regimento Geral do Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca — CEFET/RJ. Lei n.2 8.027, de 12 de abril de 1990
— Cédigo de Etica dos Servidores Publicos. Etica no servigo publico em todo o seu teor — ética e moral; ética,
principios e valores; ética e democracia — exercicio da cidadania; ética e fung¢do publica; principios do Direito
Administrativo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL MEDIO - NiVEL C

ASSISTENTE DE ALUNO

Adolescéncia: Caracterizagao da Adolescéncia. Aspectos fisicos e psicossociais; droga dicgao: conceitos legais,
da prevencao ao abuso, drogas licitas e ilicitas, percepc¢do sobre o usudrio, modelos de intervengao; disciplina
escolar: conceitos, ética e posturas profissionais, agressividade, limites e violéncia, autonomia e obediéncia;
Estatuto da Crianga de do Adolescente - Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL MEDIO - NiVEL D

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Conhecimentos basicos de administracdo (conceitos, fungdes basicas da administracdo, natureza e
finalidade); administragcdao de materiais e patrimonio (logistica de armazenagem, transporte e distribuicdo);
correspondéncias a atos administrativos (ata, carta, comunicado, edital, fax, memorando, oficio, ordem de
servico, portaria); servico de protocolo e arquivo (tipos de arquivos, acessdrios do arquivo, fases de
arquivamento, técnicas); protocolo (recepcao, classificacao, registro e distribuicdo de documentos); politica
de atendimento a crianca e ao adolescente; crimes e infragdes administrativas praticadas contra a crianca e
o adolescente.

TECNICO DE LABORATORIO - GENERALISTA

Circuitos de corrente continua e corrente alternada. Grandezas elétricas e Lei de Ohm. Resistores, baterias,
capacitores e indutores. Sinais senoidais, frequéncia, amplitude, fase, valor eficaz e fator de poténcia. Lei de
Kirchhoff e Ponte de Wheatstone. Teoremas de Thevenin e Norton. Filtros RL/RC. Circuitos integradores e
diferenciadores. Circuitos RLC. Transformadores. Circuitos com diodos. Semicondutores. Circuitos com 24
tiristores. Retificadores de meia-onda, onda completa, dobrador de tensGes. Diodo Zener. Retificadores
controlados. Circuitos com transistores, polarizagdo e reta de carga. FET, MOSFET. Configuracdo Darlington.
Amplificadores classe A, classe B e classe AB. Amplificadores operacionais, circuitos integradores e
diferenciadores, comparador e filtro ativo.

TECNICO DE LABORATORIO — MECANICA

Termodinamica; conceitos fundamentais, propriedades de substancias; estado de saturacdo; trabalho e
calor; primeira e segunda leis da termodindmica; o ciclo de refrigeracdo por compressdo mecanica de vapor;
mecanica dos fluidos; nocdo de fluido e suas propriedades; principios de conservacdo e a equacdo de
Bernoulli; fundamentos do escoamento interno de fluidos; perda de carga; fundamentos do escoamento
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externo de fluidos; transferéncia de calor; no¢des de conducao, conveccdo e radiacdo; nogcdes de conveccao
interna e conveccdo externa; isolamento térmico; bombas; conceitos, tipos e principios de funcionamento;
componentes principais das bombas; aplicacdes das bombas volumétricas e centrifugas; cavitacdo; vedacao,
lubrificacdo, manutencdo e inspecao; partida e parada; compressores; conceitos, tipos e principios de
funcionamento; componentes principais dos compressores; aplicacdes dos compressores volumétricos e
centrifugos; surge; vedacao, lubrificacdo, manutencado e inspecdo; partida e parada; vdlvulas; tipos, emprego
e componentes; sistemas de refrigeracao de médio e grande porte; principio de funcionamento de sistemas
por compressdo mecanica de vapor; sistemas com compressores alternativos; sistemas com compressores
centrifugos; evaporadores; condensadores a ar e a agua; valvulas de expansdo; refrigerantes; tipos,
caracteristicas principais e classificacdo; detec¢do de vazamento de refrigerante; descarga e carga de
refrigerantes; motor gerador a diesel; funcionamento; inspe¢do e valvulas; cilindros; sistemas de lubrificacdo;
sistema de agua de resfriamento.

TECNICO DE LABORATORIO - QUIMICA

Quimica geral e inorganica: tabela periddica; funces quimicas; estequiometria; estudo dos gases. Fisico-
guimica: reacdes de oxirredugdo; cinética e equilibrio quimico; eletroquimica; quimica organica:
hidrocarbonetos; polimeros; no¢des basicas de seguranga no laboratdrio e de analise de risco de processos:
Estocagens de reagentes quimicos; riscos de incéndios em solventes inflamdveis; misturas explosivas;
reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade; equipamentos de protecdo individual e coletivo; no¢des
de primeiros socorros; biosseguranga em laboratdrio quimico: exposicdo ocupacional a riscos quimicos e
fisicos; técnicas bdsicas de laboratério: uso e conservacao de aparelhagem comum de um laboratdrio;
vidraria aferida: identificacdo, uso e limpeza de vidraria aferida nas diversas opera¢ées em um laboratério;
identificacdo, uso e calibragao de aparelhagem volumétrica e graduada; preparacdo de amostras e materiais;
preparo de solugdes; métodos de separacgao: filtracdo, decantagao, centrifugacdo, extracdo por solvente,
cristalizacao, precipitacdo, destilacdo; sistemas de aquecimento e refrigeragdo: secagem de substancias;
manuseio e pesagem de substancias; técnicas de amostragem e manuseio das amostras: preservacdo de
amostras, amostragem de sdlidos, liquidos e gases, cuidados; analise quimica: defini¢do, andlise quimica
gualitativa e quantitativa, etapas de uma analise quimica, escolha de método de analise para uma amostra,
aplicagOes; analises quantitativas cldssicas: volumetria, gravimetria; analises instrumentais: técnicas eletro-
analiticas, técnicas espectro analiticas, cromatografias liquidas e gasosas; estatistica aplicada a quimica:
algarismos significativos, arredondamento; erros em quimica analitica; média, desvio padrdo, intervalo de
confianca, exatiddo e precisdo; testes de significancia.; descarte de residuos.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SISTEMAS

Programacdo orientada a objeto: abstracdo, encapsulamento, polimorfismo, heranca, classes concretas,
classes abstratas, métodos e interfaces; banco de dados: projeto conceitual, |dgico e fisico; modelo entidade
relacionamento; Linguagem SQL (comandos de definicdo e manipulacdo de dados); SGBDs Postgres e MySQL;
arquitetura de software: arquitetura cliente-servidor, integracdo de aplicacbes usando API REST,
interoperabilidade com arquivos JSON e XML; DevOps: comandos GIT e conceitos de Docker;
desenvolvimento back-end: PHP, Python e Framework Django 4; desenvolvimento front-end: usabilidade,
acessibilidade, requisi¢bes cliente-servidor com HTTP, HTML, CSS, Javascript/JQuery; Sistemas Operacionais:
instalacdo de programas em ambientes Linux e Windows; comandos Bash, configuracdo de servidor WEB,;
Sistema de Gerenciamento de Conteldo (CMS): Joomla e Wordpress.
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TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -TIC

Sistemas de computacdo: conceitos basicos de hardware, periféricos, dispositivos de entrada/saida,
dispositivos de armazenamento, barramentos de entrada e saida; tipos de memdria; funcionalidade dos
drivers de dispositivos; instalacdo, configuracdo e gerenciamento de servicos de rede em ambiente Windows
e Linux; administracdo de contas de usudrios, grupos e permissdes de acesso; conceitos basicos de
virtualizagdo; rede de computadores: topologias (Ethernet, Fast Ethernet, Giga); cabeamento estruturado
(par trancado, fibra otica); modelo OSI e arquitetura TCP/IP; enderecamento IP (IPv4d e IPv6),
subenderecamento e CIDR; protocolos de transporte (TCP e UDP); equipamentos de rede (roteadores,
switches, transceptores, gateways); redes wireless 802.11 (a/b/g/n/ac/ax); ferramentas de configuragdo e
andlise de erros; portas, protocolo ICMP; servico DNS; protocolos de aplicagdo (HTTP, SMTP, FTP, DHCP,
SNMP, NTP); protocolos do correio eletrénico da internet (POP3, IMAP e SMTP); Virtual Private Networks
(VPN); configuragdes de redes virtuais (VLANS); no¢des de voz sobre IP (VolP); noges de roteamento OSPF
e BGP; Armazenamento: conceitos de NAS e SAN; servidores de arquivos CFIS e NFS; conceitos e
implementag¢des de RAID; noc¢des de servico de diretério (Active Directory); cdpias de seguranca totais,
incrementais e diferenciais; seguranca de redes e computadores: Proxy, Firewall(NAT); técnicas de ataques
(spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing); tipos de malwares (virus de computador, Cavalo de Troia, adware,
spyware, backdoors, keylogger, worm, Ransonware).

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR — NiVEL E

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacao de textos de diferentes géneros textuais; coeréncia e coesdo textual;
significacdo contextual das palavras; denotagdo e conotacdo; ortografia; acentuacdo grafica; pontuacao;
verbos regulares e irregulares: emprego de tempos e modos verbais; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; emprego do acento indicativo de crase; emprego das classes das palavras; sintaxe da ora¢do
e do periodo.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Numeros reais: operagdes e problemas; porcentagem; juros simples e compostos; principio fundamental da
contagem; nogOes de probabilidade; andlise de dados representados em tabelas e graficos; estrutura légica
de relagdes entre pessoas, lugares, objetos ou eventos; deduc¢des de novas informacdes a partir de outras
apresentadas; orientac¢do espacial e temporal; diagramas légicos.

INFORMATICA
Conceitos basicos de computacdo; componentes de hardware e software de computadores; operacao,
configuracgdo de sistemas operacionais Windows (XP e Windows 7); suites Microsoft Office 2007 e Libre Office
3:instalagdo e configuracdo, funcionalidades e aplicativos; uso de planilhas eletronicas (Excel e Calc); uso de
internet (navegacdo web, correio eletrénico); no¢des de seguranca (protecdo de informacdo, virus e
assemelhados).

LEGISLACAO E ETICA

Constituicdo Federal: Da Administrac3o Publica (artigos 37 a 41); Regime Juridico Unico (Lei n.2 8.112/1990)
e suas alteracdes; Processo Administrativo no dmbito da Administracdo Publica Federal (Lei n.2 9.784/1999);
Improbidade Administrativa na Lei n.2 8.429/1992 (artigos 1.2 a 13); Atos de improbidade administrativa e
suas penas; Seguridade Social do Servidor Publico; crimes contra a fé publica e contra a administracdo publica
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no Cédigo Penal; Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal; Lei n.2 11.892/2008 - Institui a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia,
e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR - NiVEL E

ADMINISTRADOR

Conhecimento das teorias administrativas: evolugdao do pensamento administrativo no contexto histdrico,
politico-econémico, social e cultural dos diferentes momentos da evolugdo da teoria administrativa;
administracdo de pessoas: habilidade técnica e comportamental, estilos de lideranca, teorias motivacionais,
administragdo participativa, gerenciamento e trabalho em equipe, administragdao de conflitos, recrutamento,
selegdo, treinamento, desenvolvimento, integracao, andlise de desempenho e potencial, remuneragao,
negocia¢do; aprendizagem organizacional: andlise das necessidades internas e externas, construcdo do
conhecimento tdcito e explicito; responsabilidade social: ética pessoal e profissional, compromisso social,
programas e abordagens; sistemas de informacdo: importancia da informacado, tipologia de sistemas,
comércio eletrénico, hardware e software; orcamento publico e licitagdes: orgamento publico: fundamentos,
classificagbes orgamentdrias, processo orcamentdrio, orgcamento programa, elaboracdo da proposta
orcamentaria; licitagdes: modalidades, prazos, contratos, habilitacdo; processo de gestdo e tomada de
decisdo na histéria do pensamento administrativo; evolugao dos diferentes processos de gerir e de gerenciar
as atividades de negdcios publicos e privados; administracdo estratégica: concepgbes e evolugdo; processo
de comunicagao organizacional: importancia e relevancia do processo de comunica¢do para o gerenciamento
das organizagdes.

ARQUITETO / URBANISTA

O papel do arquiteto frente as questdes de planejamento e desenho urbano, projetos de edificacbes; meio
ambiente e sua sustentabilidade; elaboragao de programas de necessidades; elaboracdo de planos diretores
fisicos e de planejamento ambiental; elaboracdo de projetos arquitetonicos observando as questGes de
ergometria, conforto ambiental, funcionalidade, estética e técnicas construtivas; elaboracdo de projetos
especificos: educacional, hospitalar, paisagismo e comunicagado visual; conhecimentos relativos a arquitetura
e urbanismo brasileiro e do Rio de Janeiro; processos e técnicas construtivas: otimizacdo, procedimentos e
especificacdo de materiais, topografia; norma de acessibilidade — Norma Brasileira ABNT 9050; norma de
prevencdo contra incéndio; conhecimento sobre o regulamento para estabelecimentos assistenciais de salde
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - RDC n.2 50; conhecimento de desenho técnico de edificactes e
urbanismo, mostrando destreza tanto na representacdo manual como virtual — uso do programa AutoCad;
teoria e histdria da arquitetura: restauro e patrimonio.

BIBLIOTECARIO / DOCUMENTALISTA

Biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informacdo: conceitos, principios, relacgdo com outras areas do
conhecimento; missdo do bibliotecario; planejamento de unidades de informacgdo (centros, servigos,
sistemas de documentacdo e bibliotecas universitarias): diagndstico, avaliacdo, relatérios, espaco, acervo e
pessoal; representacdo descritiva: catalogagdo — conceitos, principios, fungdes e formas de catalogos, Cddigo
de Catalogacdo Anglo-Americano (AACR2), catalogacdo de diferentes tipos de materiais; tabelas de notacdo
de autor; Representacdo tematica: conceitos, principios, sistemas de classificacdo bibliografica, Classificacdo
Decimal Universal (CDU), indexag¢do, linguagem natural, descritores e metadados; formacdo e
desenvolvimento de colecGes: politicas, estudos de necessidades de informagdo, aquisicdo planificada,
consorcios e comutacdo bibliografica; cole¢des ndo convencionais; politicas de preservacdo; servico de
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referéncia: conceitos, técnicas e servicos presenciais e virtuais; empréstimo entre unidades de informacao;
Disseminacdo Seletiva da Informacdo (DSl); usudrios reais e potenciais; estudos de usuario e de comunidade;
tipos de documentos e finalidades caracteristicas e atribuicdes do bibliotecario de referéncia; redes e
sistemas de informacdo: conceitos e caracteristicas; bibliotecas fisicas, digitais, hibridas e em realidade
virtual; produtores, avaliacdo de softwares; formatos de intercambio; conversao retrospectiva de registros
bibliograficos; catdlogos em linha; principais sistemas de automacdo nacionais e internacionais; normas
brasileiras de documentagdo (Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas-ABNT): trabalhos académicos (NBR
14724) e projeto de pesquisa (NBR 15287); pesquisa quantitativa e qualitativa; leitura e interpretagdo de
indicadores socioeducacionais e econémicos; marketing: conceitos, fundamentos tedricos e metodoldgicos;
marketing da informacgao.

CONTADOR

Contabilidade geral: principios de contabilidade Resolugdo CFC n.2 750/93 e alterag¢des, conforme Resolucdo
n.2 1.282/2010; métodos de controle de estoques: PEPS, UEPS e custo médio (CPC 16); apuragdo do custo
das mercadorias vendidas e do custo dos produtos vendidos: inventarios permanente e periddico;
mensuragdo de instrumentos financeiros: mantidos até o vencimento e disponiveis para venda (CPC 38);
método do Ajuste a Valor Presente (AVP) aplicado sobre ativos e passivos financeiros (CPC 12); ativo
imobilizado: apuracdo do custo de aquisi¢do e métodos de depreciagdo (CPC 27); ativo imobilizado: reducao
avalor recuperdvel (CPC 01); efeito das mudancas nas taxas de cambio (CPC 02): reconhecimento da variacdo
cambial em ativos e passivos financeiros, e sobre investimentos liquidos no exterior; investimentos em
coligadas e controladas (CPC 18): conceitos basicos e aplicacdo do método da equivaléncia patrimonial;
apresentacao das demonstragdes financeiras - balango patrimonial (CPC 26): grupos e subgrupos do balanco
patrimonial, conceitos de origens e aplicacdes de recursos e conceitos de curto prazo e longo prazo;
patrimonio liquido (CPC 26): nova configura¢do do patrimonio liquido, reservas de capital, reservas de lucros
e ajustes de avaliagdo patrimonial; apresentacdo das demonstra¢des financeiras — demonstrativo de
resultados (CPC 26): estrutura proposta da demonstracao do resultado do exercicio, conceitos sobre receita
bruta, receita liquida, lucro bruto e lucro liquido antes dos impostos; apresentacdo das demonstracdes
financeiras — demonstracdo das mutagGes do patriménio liquido (CPC 26): finalidade da DMPL, transa¢des
gue alteram e que ndo alteram o total do PL, resultado abrangente total; apresentacdo das demonstracdes
financeiras — demonstracao dos fluxos de caixa (CPC 26): métodos de elaboracao da DFC, caixa e equivalentes
de caixa, atividades operacionais, atividades de investimentos e atividades de financiamento; andlise de
demonstragdes contdbeis: liquidez corrente, seca e geral. indices de prazos médio e rota¢do; giro dos
estoques.

ENGENHEIRO — ELETRICISTA

Circuitos elétricos; circuitos polifasicos; valores percentuais e por unidade; componentes simétricas; calculo
de curto-circuitos simétricos e assimétricos; analise de sistemas de poténcia; sistemas elétricos de poténcia;
matrizes nodais; fluxo de carga; estabilidades estatica e transitéria; analise dinamica linear; controle
dindmico; conversdo de energia; principios de conversdo de energia elétrica e eletromecanica; circuitos
magnéticos e acoplados; indutdncia; transformadores monofdsicos; energia e co-energia; campos
magnéticos girantes; forca e conjugado em dispositivos eletromecanicos; mdquinas sincronas e do motor de
inducdo; maquina eletromecanica elementar; maquina de corrente continua; conceitos basicos e tipos de
maquinas; funcionamento em regime permanente; rendimento; controle de velocidade; instalacGes
elétricas; instalagOes elétricas de iluminacdo; protecdo e controle dos circuitos; luminotécnica; iluminacdo de
interiores e de exteriores; instalagdes para forca motriz; selecdo de motores; sistemas de automacao predial
integrada; sistemas de prevencdo contra descargas atmosféricas; normas e prescricdes da ABNT; maquinas
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elétricas; eletromagnetismo; andlise vetorial, campos elétricos e magnéticos estaticos; propriedades
dielétricas e magnéticas da matéria; equacdes de Maxwell; ondas planas; reflexdo e refracdo de ondas
eletromagnéticas; linhas de transmissdo; materiais elétricos e magnéticos; estudo dos cristais; nocbes de
mecanica quantica; niveis de energia de elétrons em sdlidos; metais; semicondutores; materiais magnéticos
e dielétricos; sistemas de producdo; maturidade e valor em sistemas de producdo; estratégia e modelos de
producdo; gestdo da cadeia de suprimento; custos e formacao de precos; engenharia econdmica; gestao da
qualidade e de projetos; planejamento e controle da produgao; acionamentos industriais; acionamentos
elétricos; partida e frenagem de motores elétricos; diagramas de cargas; escolha de motores; controle
eletrénico de motores de corrente alternada; distribuicdo de energia elétrica; sistemas de distribuigao;
planejamento, projetos e estudos de engenharia; constru¢dao, operagdo, manutenc¢do, protecao,
desempenho, normas, padrdes e procedimentos; protecdo de sistemas elétricos; sistemas elétricos de
poténcia; transformadores de corrente e de potencial para servigos de protecao; protecao digital de sistemas
elétricos de poténcia; protecdo de sobrecorrente de sistemas de distribuicdo de energia elétrica; esquemas
de teleprotecao; protecdo diferencial de transformadores de poténcia, geradores e barramento; protec¢do
digital de sistemas elétricos de poténcia; circuitos de eletronica; sistemas digitais; probabilidade e estatistica;
calculo de probabilidade; varidveis aleatdrias e suas distribuicdes; medidas caracteristicas de uma
distribuicdo de probabilidade; modelos probabilisticos; andlises estatica e dindamica de observagdes; nogoes
de testes de hipdteses.

NUTRICIONISTA

Nutrientes: definicdo e classificagao, funcdes, metabolismo, biodisponibilidade, necessidades nutricionais e
fontes alimentares; unidades de alimentagdo e nutricdo: controle de qualidade (APPCC, POP’s, PF, AQNS),
gestdo e planejamento; doencas transmitidas por alimentos: profilaxia, fontes de contaminagdo, via de
transmissdo, plano de prevencdo e condutas; selecdo e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo,
preparo e coc¢do; requisicdo de alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal;
técnicas de armazenamento — in natura, resfriamento e congelamento; avaliacdo nutricional e atengdo
dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e comunitario aos diferentes grupos etarios; nutricdo materno-
infantil; educacdo nutricional; andlise de alimentos: amostragem, determinacdo de umidade, cinzas,
proteinas, lipidios, carboidratos e fibras alimentares; estudos experimentais em nutri¢ado: principais modelos
animais usados e cuidados na experimentacdo e manutencdo de animais de laboratdrio; boas praticas de
laboratério.

PEDAGOGO

Fundamentos da educacado: filosoficos, socioldgicos e histéricos; psicologia da educagdo: discussdao das
teorias psicogenéticas; autonomia e participacdo na educacdo; organizacdo e gestdo do trabalho coletivo na
escola; planejamento das a¢Ges educativas; atuacdo do pedagogo como articulador do trabalho pedagégico;
orientacdo educacional; relacdo professor-aluno; a constru¢do do conhecimento e o processo de ensino e
aprendizagem; organizacdo curricular interdisciplinar, pedagogia de projetos; processo didatico pedagdgico:
planejamento, organizacdo e desenvolvimento; avaliacdo educacional: concepgdes e praticas; tecnologias em
educacdo; educagdo inclusiva; educacdo de jovens e adultos; educacdo a distancia; documentos e
orientacdes na drea da educacdo; legislacdo e normas da educacdo brasileira: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 — (artigos 205 a 219); Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional; Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp&e sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias; Lei n.2 10.436, de 24 de abril de 2002 — DispGe sobre a
Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias; Decreto n.2 5.626, de 22 de dezembro de 2005 -
Regulamenta a Lei n.2 10.436, de 24 de abril de 2002, que disp&e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras,
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e o artigo 18 da Lei n.2 10.098, de 19 de dezembro de 2000; Decreto n.2 7.611, de 17 de novembro de 2011
— Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias;
Decreton.25.622, de 19 de dezembro de 2005 — Regulamenta o artigo 80 da Lei n.29.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional.

PSICOLOGO

Psicologia organizacional: transforma¢des no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes; cultura
organizacional; clima organizacional; motivagao, satisfagdo e comprometimento; equipes de trabalho; saude
do trabalhador; treinamento e desenvolvimento de pessoal; relagdes interpessoais; psicologia social:
psicologia social e os fen6menos de grupo; a instituicdo escolar como contexto para atuag¢do do psicélogo;
psicologia institucional; papel do psicélogo e implicagdes éticas; direitos humanos e educagdo; psicologia do
desenvolvimento: contribui¢Ges de Piaget, Wallon e Vygotsky para educagao; psicologia escolar: psicologia
escolar no brasil: origens, atualidades e perspectivas; psicdlogo escolar: funcdo preventiva, competéncias e
habilidades; processo de ensino-aprendizagem; necessidades especiais na aprendizagem; orientagdo
profissional e vocacional; indisciplina; bullying.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

A pedagogia como teoria e pratica da educa¢do; tendéncias pedagogicas em educagao; abordagens do
processo de ensino e aprendizagem; concep¢des de curriculo e a organizagao do curriculo escolar da
educacdo bdsica (ensino médio) e da educacdo profissional; planejamento, planos e projetos educativos;
projeto politico-pedagdgico (metodologia de elaborac¢do, implementag¢dao, acompanhamento e avaliagdo do
projeto politico-pedagdgico); formacdo docente; avaliacdo institucional; desenvolvimento interpessoal,
comportamento grupal e intergrupal, liderancga, equipe multidisciplinar; diversidade cultural e inclusdo social;
avaliacdo do processo ensino e aprendizagem; concepcao, elaboragao e realizagdo de projetos de pesquisa;
pesquisa quantitativa e qualitativa e seus procedimentos; leitura e interpretacdo de indicadores
socioeducacionais e econdmicos; aspectos legais da educacdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
Nn.2 9.394/1996; Parecer n.2 15/1998 e Resolugdo n.2 03/1998 do ensino médio, substituida pela Resolucdo
n.2 2, de 30 de janeiro de 2012; Parecer n.2 16/1999, substituido pelo Parecer CNE/CEB n.2 11/2012 e
Resolugdo n.2 04/1999 da Educacgdo Profissional, substituida pela Resolug¢do n.2 6, de 20 de setembro de
2012; Decreto n.2 5.154/2004; Decreto n.2 5.840/2006 do Proeja; Estatuto da Crianca e Adolescente;
Legislacdo para portadores de necessidades especiais.

TECNOLOGO — ADMINISTRACAO

Conhecimento das teorias administrativas: evolu¢do do pensamento administrativo no contexto histodrico,
politico-econémico, social e cultural dos diferentes momentos da evolu¢do da teoria administrativa;
administracdo de pessoas: habilidade técnica e comportamental, estilos de lideranca, teorias motivacionais,
administragdo participativa, gerenciamento e trabalho em equipe, administracdo de conflitos, recrutamento,
selecdo, treinamento, desenvolvimento, integracdo, andlise de desempenho e potencial, remuneracao,
negociacdo; aprendizagem organizacional: andlise das necessidades internas e externas, construgdo do
conhecimento técito e explicito; responsabilidade social: ética pessoal e profissional, compromisso social,
programas e abordagens; sistemas de informacdo: importancia da informacdo, tipologia de sistemas,
comércio eletrénico, hardware e software; orcamento publico e licitagdes: orgamento publico: fundamentos,
classificagbes orcamentdrias, processo orcamentario, orgcamento programa, elaboracdo da proposta
orcamentaria; licitagdes: modalidades, prazos, contratos, habilitacdo; processo de gestdo e tomada de
decisdo na histéria do pensamento administrativo; evolugdo dos diferentes processos de gerir e de gerenciar
as atividades de negdcios publicos e privados; administracdo estratégica: concepcdes e evolucdo; processo
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de comunicacdo organizacional: importancia e relevancia do processo de comunicacdo para o gerenciamento
das organizagoes.

TECNOLOGO — INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -TIC

SEGURANCA DA INFORMACAOQ: Gestdo de seguranca da informacdo: classificacdo e controle de ativos de
informacdo, seguranca de ambientes fisicos e ldgicos, controles de acesso. Gestao de riscos: planejamento,
identificacdo e andlise de riscos, plano de continuidade de negdcio. Politica de seguranc¢a da informacdo:
processos de defini¢do, implantagdo e gestao de politicas de segurancga e auditoria. Sistemas de backup: tipos
de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups. Dispositivos de seguranca de
redes de computadores: firewalls, detectores de intrusdo (IDS e IPS), proxies, NAT, sniffers. Ataques a redes
de computadores: prevengdo e tratamento de incidentes, tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS,
phishing). Malwares: virus de computador, Cavalo de Troia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worm e
Ransonware. Seguranga na internet: virtual private networks (IPSEC e SSL), seguranga em servidores WWW,
SMTP, POP, FTP e DNS. Criptografia: principios, aplicacdes, algoritmos simétricos e assimétricos, certificagcdo
e assinatura digital, ICP-Brasil: conceitos, funcionamento, estrutura. NBR ISO/IEC 27002:2022: estrutura,
objetivos e conceitos gerais. NBR ISO/IEC 27001:2022: estrutura, objetivos e conceitos gerais. Tratamento de
informacdo em ambiente de computagdo em nuvem: Norma Complementar n.2 14/IN01/DSIC/GSIPR.
Componentes do perimetro de seguranca (Firewall Stateless, Firewall Statefull, Firewall Proxy, IDS/IPS,
Gateway VPN) e criacdo, andlise e correcdo de listas de acesso roteamento e NAT. SISTEMAS DE
COMPUTACAO: Sistemas operacionais: arquiteturas, gerenciamento de sistemas de arquivos, caracteristicas
dos sistemas operacionais corporativos das familias Windows. Linux: fundamentos, instalacdo, comandos
basicos, administracdo. Consolidacdo de servidores: conceitos e arquitetura. Infraestrutura de virtualiza¢do
monitoramento: aplica¢des, servidores fisicos e virtuais. Contéineres: conceitos e orquestracdo. Redes SAN
(storage area network); switches e directors fibrechannel; estrutura SAN e protocolos de servicos SAN.
GESTAO DE SERVICOS DE TI: ABNT NBR ISO/IEC 20000-1:2018: estrutura, objetivos e conceitos gerais. Cadeia
de valor de servigco — ITIL v4: conceitos basicos, estrutura e objetivos; planejamento; melhoria; engajamento;
design e transicdo; obter e construir; entrega e suporte; dimensdes do gerenciamento de servigos;
infraestrutura como servico (laaS). Sistemas publicos de informacdo: Governo Eletronico: ePING e eMAG.
Contratacao de bens e servicos de Tl: aspectos especificos da contrata¢do de bens e servicos de Tl; Instrugao
Normativa SGD/ME n.2 94, de 23 de dezembro de 2022; elabora¢do de termos de referéncias e/ou projetos
basicos para contratacdo de bens e servicos de TI; acompanhamento de contratos de TI. REDES DE
COMPUTADORES: Comunicacdo de dados: tipos e meios de transmissdo, técnicas basicas de comunicacdo,
técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células, topologias de redes de computadores, internet,
intranet, extranet, modelo de referéncia OS| e arquitetura TCP/IP. Tecnologias e protocolos de redes locais:
padrdes ethernet, enderecamento IP, mascara de rede, protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, FTP, SMTP).
Elementos de interconexdao de redes de computadores (bridges, switches, roteadores, gateways).
Configuracdo e gerenciamento de servicos de rede Windows e Linux: DNS, DHCP, FTP, servidores WEB,
storage, servidores de arquivos, servico de diretério LDAP e AD. Gerenciamento de redes de computadores:
conceitos, protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIB, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e
aplicagOes, qualidade de servico (QoS). Estrutura da internet. Redes sem fio (wireless): conceitos, protocolos
(802.1x, EAP, WEP, WPA, WPA2). Computagdo em nuvem: conceitos, tipologias, componentes de arquitetura
e Infraestrutura como Cddigo (laC).
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ANEXO VII

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS*

QUANTIDADE NUMERO MAXIMO DE QUANTIDADE NUMERO MAXIMO DE
DE VAGAS CANDIDATOS APROVADOS DE VAGAS CANDIDATOS APROVADOS
1 16 66
2 11 17 69
3 17 18 71
4 22 19 73
5 27 20 76
6 31 21 78
7 36 22 80
8 40 23 82
9 44 24 83
10 48 25 85
11 51 26 86
12 54 27 87
13 58 28 88
14 61 29 89
15 63 30 ou mais | triplo da quantidade de vagas

*Decreton.211.211/2022
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ANEXO VIII

ORDEM DE CONVOCAGAO DE NOMEAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS POR CARGO

CADASTRO CADASTRO CADASTRO
ORDEM UTILIZADO ORDEM UTILIZADO ORDEM UTILIZADO
1.2 AC 22.2 AC 43.2 NE
2.2 AC 23.2 NE 44.2 AC
3.0 NE 24.0 AC 45,0 AC
4.9 AC 25.2 AC 46.2 AC
5.2 PcD 26.2 AC 47.2 AC
6.2 AC 27.2 AC 48.0 NE
7.0 AC 28.2 NE 49.0 AC
8.2 NE 29.9 AC 50.2 AC
9.2 AC 30.2 AC 51.2 AC
10.@ AC 31.2 AC 52.2 AC
11.0 AC 32.2 AC 53.2 NE
12.0 AC 33.2 NE 54.2 AC
13.0 NE 34,2 AC 55.¢2 AC
14.@ AC 35.2 AC 56.2 AC
15.0 AC 36.2 AC 57.2 AC
16.2 AC 37.2 AC 58.2 NE
17.@ AC 38.2 NE 59.2 AC
18.@ NE 39.2 AC 60.2 AC
19.0 AC 40.2 AC 61.2 PcD
20.2 AC 41.0 PcD 62.2 AC
21¢ PcD 42.0 AC 63.2 NE
Legenda:

AC — Ampla Concorréncia
PcD — Pessoa com Deficiéncia
NE — Negros (pretos ou pardos)
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Uned Angra dos Reis

Rua do Areal, n.2 522

Parque Mambucaba (Perequé) — Angra dos Reis/RJ
CEP: 23953-030

Tel.: (24) 3364-1754

E-mail: gabin.angra@cefet-rj.br

Uned Itaguai

Rodovia Mario Covas, quadra J, lote J2
Distrito Industrial de Itaguai — Itaguai/RJ
CEP: 23812-101

Tel.: (21) 2700-7800

E-mail: direcao.itaguai@cefet-rj.br

Uned Maria da Graga

Rua Miguel Angelo, n.2 96

Maria da Graga — Rio de Janeiro/RJ

CEP: 20785-220

Tel.: (21) 3297-7913

E-mail: direcao.mariadagraca@cefet-rj.br

Uned Nova Friburgo

Av. Governador Roberto Silveira, n.2 1.900
Prado — Nova Friburgo/RJ

CEP: 28635-000

Tel./Fax: (22) 2527-1727

E-mail: direcaocampusnf@cefet-rj.br

Uned Nova Iguacu

Estrada Adriandpolis, n.2 1.317
Santa Rita — Nova Iguagu/RJ
CEP: 26041-271

Tel.: (21) 2886-8911

E-mail: gabin.ni@cefet-rj.br

Uned Petrépolis

Rua do Imperador, n.2 971

Centro — Petrépolis/RJ

CEP: 25620-003

Tel.: (24) 2242-5716

E-mail: direcaocefetpet@cefet-rj.br
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Uned Valenga

Rua Voluntarios da Patria, n.2 305
Bairro Belo Horizonte — Valenca/RJ
CEP: 27600-000

Tel.: (24) 2452-1932

E-mail: uned.valenca@cefet-rj.br
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